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HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FACULDADE DE MEDICINA 

DE RIBEIRÃO PRETO DA UNIVERSIDAE DE SÃO PAULO 

  

GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO 

HOSPITAL DAS CLÍNICAS DE RIBEIRÃO PRETO 

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES n.º 15/2024 

 

RETIFICAÇÃO 

 

O Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto da 
Universidade de São Paulo, por meio da Comissão Especial de Concurso Público, nos 
termos da Portaria HCRP nº 230/2019, e nos termos do Decreto nº 60.449, de 15 de 
maio de 2014, torna pública a abertura de inscrições e a realização do concurso público 
para preenchimento de 01 (uma) vaga da função-atividade de ENGENHEIRO DE 
SEGURANÇA DO TRABALHO, mediante as condições estabelecidas nas Instruções 
Especiais, contidas no presente edital. 
 
 

Onde se lê: 
 

Instruções Especiais 

 

ANEXO II 

Pré-requisitos, perfil profissional, atribuições, conteúdo programático e duração 
da prova 

 
Conteúdo programático  

Conhecimentos Específicos 
1. Legislação atualizada em saúde do trabalhador elaborada pelo Ministério do 

Trabalho e Emprego e Ministério da Previdência Social. Normas 
Regulamentadoras da Portaria 3214, 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e 
Emprego; 

2. Higiene do Trabalho: conceitos, definições e classificação dos riscos ambientais. 
Riscos químicos, físicos e biológicos. Parâmetros e índices utilizados nas 
avaliações dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medição dos riscos 
ambientais. Ventilação industrial. Qualidade do ar. Noções de toxicologia 
industrial. PPRA: conceitos, classificação, identificação e avaliação dos agentes 
de riscos ambientais, LTCAT – Laudo Técnico das Condições Ambientais de 
Trabalho, Segurança na Construção Civil PCMAT e PCMSO; 

3. Sistemas de prevenção e combate a incêndios: Teoria do fogo. Equipamentos 
fixos e móveis de combate a incêndios: tipos, inspeção, manutenção e recarga. 
Sistemas e equipamentos de alarme e detecção e proteção contra incêndios. 
Instruções gerais em emergências. Brigadas de incêndio, IT Instrução Técnica 
do Corpo de Bombeiros do Estado de São Paulo e Normas ABNT; 

4. Acidentes de Trabalho: conceitos, causas e consequências do acidente de 
trabalho. Investigação e análise do acidente de trabalho. Estatísticas de acidente 
do trabalho. Doenças profissionais e doenças do trabalho. Medidas de controle: 
EPI´s e EPC´s. Comunicação de acidentes: CAT. Inspeções técnicas de 
segurança e noções de análises de risco: conceitos básicos e técnicas 
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principais; 
5. Ergonomia: As condições de trabalho incluem aspectos relacionados ao 

levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobiliário aos 
equipamentos e as condições ambientais do posto de trabalho e à própria 
organização do trabalho; 

6. Política de segurança e saúde no trabalho. Planejamento; 
7. Garantias do empregador e deveres do trabalhador: responsabilidade civil e 

criminal; 
8. Proteção ao meio ambiente; 
9. Legislação Previdenciária (PPP. NTEP, FAP, etc.); 
10. Legislação Complementar referente a Higiene do Trabalho; 
11. Transporte e movimentação de materiais; 
12. Técnicas de análises de modos de falha e efeitos, HAZOP, análise de árvore de 

falhas, técnicas de incidentes críticos.  
 

ANEXO III 

Dos Títulos 

 

Pontuação máxima de 10 (dez) pontos 

A prova de títulos é composta por pontuação de títulos relacionados à formação e 
experiência profissional do candidato.  

Não serão aceitos títulos que não guardem relação com as atribuições do cargo ou 
emprego público em disputa. 

 

Esquema de Valorização de Títulos 

 
1. Cursos, Seminários, Simpósios, Conferências realizados na área de Segurança 
do Trabalho com carga horária igual ou superior a 8 horas: (somente serão 
pontuados os certificados que informarem a carga horária) 

Valor por curso:         1,0  
Máximo computável neste item       4,0  

 

 

2. Formação e Reciclagens e Normas Regulamentadoras: 
NR-32           2,0 
Formação e especialização em Brigada de Incêndio    2,0 
Outras (Valor por NR’s)         2,0 
Máximo computável        6,0 
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Leia-se: 

 

Conteúdo programático  

Conhecimentos Específicos 
1. Legislação atualizada em saúde do trabalhador elaborada pelo Ministério do 

Trabalho e Emprego e Ministério da Previdência Social. Normas 
Regulamentadoras da Portaria 3214, 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e 
Emprego; 

2. Higiene do Trabalho: conceitos, definições e classificação dos riscos ambientais. 
Riscos químicos, físicos e biológicos. Parâmetros e índices utilizados nas 
avaliações dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medição dos riscos 
ambientais. Ventilação industrial. Qualidade do ar. Noções de toxicologia 
industrial. PGR: conceitos, classificação, identificação e avaliação dos agentes 
de riscos ambientais, LTCAT – Laudo Técnico das Condições Ambientais de 
Trabalho, Segurança na Construção Civil PCMAT e PCMSO e eSocial; 

3. Sistemas de prevenção e combate a incêndios: Teoria do fogo. Equipamentos 
fixos e móveis de combate a incêndios: tipos, inspeção, manutenção e recarga. 
Sistemas e equipamentos de alarme e detecção e proteção contra incêndios. 
Instruções gerais em emergências. Brigadas de incêndio, IT Instrução Técnica 
do Corpo de Bombeiros do Estado de São Paulo e Normas ABNT; 

4. Acidentes de Trabalho: conceitos, causas e consequências do acidente de 
trabalho. Investigação e análise do acidente de trabalho. Estatísticas de acidente 
do trabalho. Doenças profissionais e doenças do trabalho. Medidas de controle: 
EPI´s e EPC´s. Comunicação de acidentes: CAT. Inspeções técnicas de 
segurança e noções de análises de risco: conceitos básicos e técnicas 
principais; 

5. Ergonomia: As condições de trabalho incluem aspectos relacionados ao 
levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobiliário aos 
equipamentos e as condições ambientais do posto de trabalho e à própria 
organização do trabalho; 

6. Política de segurança e saúde no trabalho. Planejamento; 
7. Garantias do empregador e deveres do trabalhador: responsabilidade civil e 

criminal; 
8. Proteção ao meio ambiente; 
9. Legislação Previdenciária (PPP. NTEP, FAP, etc.); 
10. Legislação Complementar referente a Higiene do Trabalho; 
11. Transporte e movimentação de materiais; 
12. Técnicas de análises de modos de falha e efeitos, HAZOP, análise de árvore de 

falhas, técnicas de incidentes críticos.  
 

ANEXO III 

Dos Títulos 

Pontuação máxima de 10 (dez) pontos 

A prova de títulos é composta por pontuação de títulos relacionados à formação e 
experiência profissional do candidato.  

Não serão aceitos títulos que não guardem relação com as atribuições do cargo ou 
emprego público em disputa. 
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Esquema de Valorização de Títulos 

 
1. Cursos, Seminários, Simpósios, Conferências realizados na área de Segurança 
do Trabalho com carga horária igual ou superior a 8 horas: (somente serão 
pontuados os certificados que informarem a carga horária) 

Valor por curso:         1,0  
Máximo computável neste item       4,0  

 

 

2. Formação e Reciclagens e Normas Regulamentadoras com carga horária igual 
ou superior a 8 horas: (somente serão pontuados os certificados que informarem a 
carga horária): 
NR-32           2,0 
Formação e especialização em Brigada de Incêndio    2,0 
Outras (Valor por NR’s)         2,0 
Máximo computável        6,0 

 

 

 


