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Fundacao de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Assisténcia do Hospital
das Clinicas da FMRPUSP

COMUNICADO FAEPA 09/2020
SELECAO SIMPLIFICADA EMERGENCIAL PARA RIBEIRAO PRETO — CADASTRO DE RESERVA

O Diretor Executivo da FUNDAGCAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSISTENCIA DO
HCFMRPUSP — FAEPA, de acordo com o seu Regulamento Interno de Recrutamento e Selecdo que
trata a Resolugdo 85/2012, e considerando a emergéncia de salide publica nacional e internacional
relativa a pandemia do Coronavirus (COVID-19), comunica que estardo abertas as inscri¢cées para a
Selecdo Simplificada, por meio de Analise de Curriculo, para fins de cadastro de reserva para o
atendimento de eventual necessidade de contratagdo emergencial e por tempo determinado das

fungdes que constam no ANEXO I, pelo prazo de 3 (trés) meses, e se necessario, prorrogacao até o
maximo de 3 (trés) meses, sob o regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, para o fim
especifico de atender atividades enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica
decorrente da Sars-Cov-2 (COVID-19).

VAGA DAS FUNCOES:

Fisioterapeuta

SINTESE DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

As sinteses das atribui¢ées da fungao constam do Anexo I.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

Por ocasido da convocacgdo para assumir a vaga, o candidato devera:

Possuir a formagao e requisitos exigidos para o exercicio profissional respectivo;

Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

Estar quites com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

N3ao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;
Enviar o curriculo de forma on line;

Possuir aptiddo fisica, psicoldgica e mental, atestada por exames admissionais;

N3ao se encontrar impedido de celebrar contrato com a Fundagao;

D N N N N N U N N

Ndo estar afastado pela Previdéncia Social, em periodo de licenca maternidade, gestante
ou lactante;

<\

N3o estar dentro do grupo de risco para a COVID-19;

Enfatiza-se que, em razdo da urgéncia para atender a pandemia ndo havera tempo para
treinamentos especificos na drea. Assim, o profissional a ser contratado devera estar apto para
exercer a fun¢do imediatamente;
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Verificar os requisitos especificos da fun¢cdo no Anexo Il.

PARA FINS DE INSCRICAO E ENVIO DE CURRICULOS

1.

A inscricdo do candidato implicara no seu conhecimento e tacita aceitacdao das condicoes

estabelecidas neste Comunicado.

A finalizacdo da inscri¢cdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o

envio do curriculo e documentos comprobatdrios.

As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente por meio da internet no periodo entre Oh do
dia 02/07/2020 e 14h do dia 03/07/2020, observado o horario de Brasilia, assim como o envio
do curriculo.

Para inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.faepa.br, durante o

periodo das inscricdes e por meio dos links referentes a Selecdo Simplificada efetuar sua

inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

Acessar o enderego eletronico www.faepa.br.

Clicar em “Processos Seletivos” e apds “Selecdo Simplificada Emergencial”;
Escolher a opcdo “Area do Candidato”;

Para acessar a “Area do Candidato”, digite seu CPF e senha;

Clicar em “Upload de Curriculos”;

Clicar no link “Preencher Analise de curriculos”, e anexar o curriculo digitalizado
em PDF, observado o hordrio e periodo e a data informados no item 3.

Selecionar a opc¢do “Escolher Arquivo” escolher o arquivo que serd anexado.
Selecionar a opg¢do “Anexar Arquivo” para envio do curriculo.

Repetir os passos descritos nos itens “f” e “g” para anexar individualmente cada
um dos documentos referentes a comprovacdo de formacdo académica e
experiéncia profissional, conforme esquema de Avaliagdo.

ATENGAO: Serdo considerados documentos comprobatérios de experiéncia:
contratos de trabalho, experiéncia comprovada em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou Declaragdo em papel timbrado, descrevendo a
atividade que exerceu, contendo CNPJ e assinatura do empregador com firma
reconhecida.

Inserir os anexos de comprovantes de formag¢do académica e experiéncia profissional

digitalizados em formato PDF.

N3o serdo aceitas fotos digitalizadas de documentos ou curriculos.

Ndo serdo aceitos curriculos que ndo atendam ao disposto no presente

Comunicado.
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Os candidatos ndao poderdo alegar qualquer desconhecimento quanto a forma de
inser¢do e/ou envio do curriculo e documentos.

O candidato que ndao comprovar as informag¢des constantes no curriculo ndo obtera
pontuacdo, sendo considerada a nota O (zero).

A avalia¢do curricular ndo pontuada, ou seja, que obteve nota 0 (zero), resultard na
desclassificacao do candidato.

O ndo envio do curriculo, dentro do periodo estabelecido, resultara na desclassificagao
do candidato.

N3o serd permitido envio/entrega do curriculo ou de quaisquer documentos por
intermédio do CORREIO ou qualquer outra empresa assemelhada.

Serd responsabilidade exclusiva dos candidatos a entrega do curriculo e da
documentacdo referente a experiéncia, titulos e cursos, ndo se admitindo
complementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos encaminhados on line,
apos o periodo de envio.

Os documentos digitalizados deverao estar em perfeitas condicdes, visiveis e legiveis,
de forma a permitir com clareza a identificacdo dos dados pertinentes ao esquema de
avaliagdo curricular (data de admissdo e rescisdo do empregador, quando houver, nome
dos estabelecimentos, carga horaria de cursos e outros).

Por ocasido da convocagdo para assumir a vaga, o candidato devera apresentar os
originais dos documentos encaminhados eletronicamente.

Ao fim da avaliagdo, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de
classificacdo, sucessivamente:

a. Maior tempo de experiéncia na fungao pretendida;
b. Maior carga horaria de treinamentos;
c. Candidato que tiver maior idade.

Os candidatos poderdo tirar suas duvidas quanto a inser¢dao de curriculos através dos
telefones: (16) 3505-7624, 3505-7625, 3505-7626, 3505-7627 exclusivamente no periodo
fixado para envio do curriculo e documentos pertinentes.

V. JORNADA SEMANAL E REMUNERACAO

1.

O contratado cumprira jornada de trabalho e receberdo remunera¢do mensal de acordo com

o Anexo ll.

O contratado percebera um auxilio-alimentac¢do no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais)

mensais e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa

nos moldes da lei n27418/85, regulamentada pelo Decreto 95247/87 (desde que ndo utilize de

conducdo propria).
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3. O contratado devera sujeitar-se as finalidades especificas da atividade e exercera sua funcao
no local ao qual for designado, podendo ser em quaisquer das unidades gerenciadas ou
apoiadas pela FAEPA, ainda cumprird os hordrios que lhe forem determinados, os quais
poderdo variar dentre os periodos diurno, noturno, inclusive nos finais de semana e feriados,
de acordo com escala de horarios previamente elaborada, inclusive de sobreaviso, se
necessario.

COMISSAO DE SELECAO SIMPLIFICADA

Os curriculos e os documentos comprobatérios serdao avaliados por Comissdo indicada pelo
Diretor Executivo da FAEPA.

SELECAO SIMPLIFICADA

A Selecdo serd realizada em observancia aos seguintes critérios de Analise Curricular:

1. AVALIACAO DE CURRICULOS. De carater CLASSIFICATORIO. Consistirda na verificacdo e
avaliagcdo dos documentos comprobatdrios referentes a formagdo académica, conclusdo dos

cursos e experiéncia do candidato diretamente relacionadas as atribui¢cdes da funcao.

1.1. N3o serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacao de efetivo exercicio;

1.2. Os documentos comprobatérios relativos a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) deverao conter também a folha de identificacdo do candidato;

1.3. Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a carga hordria, sem a qual ndo serdo
considerados.

HABILITACAO E CLASSIFICACAO

1. Serdo considerados APROVADOS somente os candidatos que obtiverem PONTUACAO,
conforme Capitulo IV, item 4.7 deste Comunicado.

2. O RESULTADO FINAL, isto é, a classificacdo geral dos candidatos habilitados, serd
disponibilizado no site www.faepa.br.

CONVOCACAO E CONTRATACAO

1. Sendo a FAEPA pessoa juridica de direito privado, a vaga nao se destina ao preenchimento de
fungdo publica.

2. Em se tratando a Sele¢ao para Cadastro de Reserva, a classificacdo do candidato ndo da
direito a sua contratagao.

3. A convocacdo para a contratagdo temporaria podera ocorrer, dentro da validade do processo
seletivo, a qualquer tempo, observada a ordem de classificacdo, de acordo com as
necessidades da FAEPA, enquanto perdurar a pandemia do coronavirus.

4. A convocagao sera feita a fim de que o candidato manifeste interesse em relagao as finalidades
especificas de trabalho e o ndo atendimento da convocac¢do implicara na desisténcia do
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candidato.

5. Em razdo da emergéncia da contrata¢do, o candidato convocado, que estiver impedido de
assumir imediatamente as fun¢des para as quais foi selecionado, perdera o direito a vaga, e a
FAEPA chamard o préximo candidato da lista de candidatos habilitados.

6. A FAEPA se reserva o direito de ndo contratar o candidato que ja fez parte de seu quadro de
pessoal, cujo desempenho funcional anterior ndo recomende sua nova contratacao.

7. O candidato que for convocado e considerado apto no exame médico, serd admitido por prazo
determinado de 3 (trés) meses, podendo, a critério do Diretor Executivo da FAEPA, ser
prorrogado por no maximo igual periodo, findo este prazo o contrato dar-se-a por extinto.

X.  DISPOSICOES GERAIS

1. A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato desta Selecdo Simplificada, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

2. Os atos decorrentes do procedimento desta Selecdo Simplificada serdo disponibilizados na
integra no site da FAEPA: www.faepa.br.
3. Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo de Sele¢do Simplificada e, em ultima analise,

pela Diretoria FAEPA.

4, A validade desta Selecdo Simplificada é de 6 (seis) meses, a contar da data de sua
homologacao.

5. Uma vez convocado, o candidato devera apresentar-se no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, cujo ndo comparecendo implicara na perda do direito da contratagao.
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ANEXO |

COMUNICADO FAEPA 09/2020

SELECAO SIMPLIFICADA EMERGENCIAL PARA RIBEIRAO PRETO — CADASTRO DE RESERVA

SINTESE DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FISIOTERAPEUTA

Atribui¢Ges especificas

v

Realizar atendimento fisioterapéutico a pacientes acometidos pela COVID-19, assim como
para todas as outras possiveis disfuncGes respiratérias, cardiovasculares, infecciosas,
neurolégicas, musculoesqueléticas, hematoldgicas, gastrointestinais e cuidados paliativos. A
assisténcia deverd ser realizada nas Enfermarias e nas Unidades de Terapia Intensiva (UTls),
incluindo os leitos existentes ou aqueles que vierem a ser criados para atendimento a
pandemia, inclusive possiveis leitos Semi-Intensivos e de “campanha”.

Manejar equipamentos de ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva.

Atuar em equipe multidisciplinar, sendo capaz de realizar a montagem de ventiladores
mecanicos, calibracdo, inspecdo de seu funcionamento, bem como a programacao e alteragado
de parametros ventilatérios de acordo com as necessidades individuais.

Cumprir as recomendagdes das normas regulamentadora (NR32).

Cumprir as normas de servicos, portarias e regulamentos dos hospitais e da FAEPA, além do
codigo de ética.
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ANEXO Il

COMUNICADO FAEPA 09/2020

SELECAO SIMPLIFICADA EMERGENCIAL PARA RIBEIRAO PRETO — CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS

Insalubridade*

Fungao Remuneragdo | Carga Horaria | Vagas Pré-requisitos
Semanal
Possuir Diploma de Graduagdo em
FISIOTERAPIA, expedido por escola oficial ou
reconhecida ou declaragdo de conclusdo do
FISIOTERAPEUTA Rs 3.365,90 + 30 horas CD** curso fornecida pela escola.

Registro de FISIOTERAPEUTA no CREFITO-SP
(Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional).

*Conforme local de trabalho
**Conforme demanda
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ANEXO Il

COMUNICADO FAEPA 09/2020
SELECAO SIMPLIFICADA EMERGENCIAL PARA RIBEIRAO PRETO — CADASTRO DE RESERVA

ESQUEMA DE VALORIZAGAO DE TITULOS

ESQUEMA DE VALORIZACAO DE TiTULOS PARA FISIOTERAPEUTA
1- Experiéncia profissional na area hospitalar (comprovada através de registro em Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Declaragdo em papel timbrado da empresa, contendo
CNPJ e assinado do empregador com firma reconhecida, descrevendo as atividades exercidas).

a) Igual ou menor que 12 meses 0,50
b) Maior que 12 meses (valor por ano completo) 2,00
Maximo Computdvel na soma do item 1 5,00

2 — P6s-graduacdo latu sensu e/ou strictu sensu, concluida (comprovada através de cépia simples
do diploma e/ou declaracdo em papel timbrado e assinado pela instituicdo de ensino)

a) Especializacdo na area hospitalar com carga horaria minima de 360 horas 1,00
b) Aprimoramento profissional na area hospitalar, com carga horéaria minima de

1.500 horas 2,00
c) Residéncia em fisioterapia cardio-respiratdria; terapia intensiva ou hospitalar 3,00
Maximo Computavel na soma do item 2 4,00

3 - Capacitagao, aperfeicoamento, voluntariado na area hospitalar apds a conclusao da graduagao
(comprovada através de cépia simples do diploma e/ou declara¢io em papel timbrado e assinado
pela instituicdo de ensino)

a) Pontuagdo por evento, com carga hordria minima de 120 horas 0,50
Maximo Computavel na soma do item 3 1,00
TOTAL 10,00
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