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HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA

DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDAE DE SAO PAULO F'MRE,_Ug

- RIBEIRAO PRETO
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES n.° 12/2020

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da

Universidade de S&o Paulo, por meio da Comissao Especial de Concurso Publico, nos
termos da Portaria HCRP n° 230/2019, e nos termos do Decreto n°® 60.449, de 15 de
maio de 2014, torna publica a abertura de inscri¢cdes e a realizacdo do concurso publico
para preenchimento de 01 (uma) vaga da funcéo-atividade de AGENTE TECNICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE (ASSISTENTE SOCIAL), mediante as condicdes
estabelecidas nas Instrucdes Especiais, contidas no presente edital.

Ins

trucdes Especiais

| - Disposicdes preliminares

1.

A realizacdo do presente concurso foi autorizada conforme despachos do Senhor
Governador do Estado, publicados no Diério Oficial do Estado, secdo |, pagina 3,
em 13/07/2019 e na secdo |, pagina 1, em 14/11/2019, de acordo com o que
estabelece o artigo 3° do Decreto n® 60.449, de 15 de maio de 2014.

As publicacdes referentes ao presente concurso poderdo ser acompanhadas por
meio do Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
e dos sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdao Preto (www.hcrp.usp.br).

O candidato aprovado sera admitido na funcao-atividade, nos termos do artigo 19,
inciso | da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, e sera regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943).

As informac0fes relativas a funcao-atividade, especialidades, leis complementares
gue os regem, jornadas de trabalho, nimero de vagas, valores das taxas de
inscricdo e vencimentos estdo estabelecidas no Anexo | deste Edital.

As informacdes relativas aos pré-requisitos para admissao, perfil profissional,
atribuicbes, contetudo programatico e duracdo da prova constam no Anexo Il deste
Edital.

Dos pré-requisitos

O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, assume cumprir as
exigéncias abaixo discriminadas, na data da admissao, em atendimento a CLT, e
suas alteracoes:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicao Federal,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Possuir os pré-requisitos e a formacédo necessarios para exercer a funcgao
atividade, conforme mencionado no Anexo lI;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral,
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e) Nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

f) Possuir copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria
da Receita Federal, ou declaracéo publica de bens;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar, entre
1° de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano
em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no
artigo 210 do Decreto Federal n°® 57.654, de 20/01/1966;

h) Apresentar Carteira de Trabalho; e
1) Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

A apresentacdo de todos os documentos comprobatorios das condicdes exigidas
no item anterior sera feita por ocasido da admisséo, conforme estabelecido no

Capitulo XIV.
A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo comprovagao da respectiva

autenticidade, conforme solicitado no item anterior, implicara a eliminacdo do
candidato.

Ill — Das inscricoes

1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste edital e anexos que o0 acompanham, em relacéo
as quais nao podera alegar desconhecimento.

O deferimento da inscricdo, através de ato publicado no Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br) e Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), dar-se-4 mediante o correto preenchimento da
ficha de inscricio e o0 pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo
determinado neste edital.

O candidato ter4 a sua inscricdo indeferida, mediante ato publicado no Diério
Oficial do Estado, quando:

a) Efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

b) Efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscricéao;
c) Preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) N&o atender as condi¢des estipuladas neste edital.

O candidato devera ler todas as instrucdes estipuladas neste edital antes de
efetuar a inscricdo e responsabilizar-se pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo, podendo o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto da Universidade de Sédo Paulo excluir do concurso publico aquele que a
preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda
gue o fato seja constatado posteriormente.

As inscriches deverdo ser realizadas somente pela Internet, no site
(www.hcrp.usp.br), no periodo das 00:00 horas de 24 de fevereiro de 2020 as
14:00 horas de 09 de marco de 2020.

Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar o site (www.hcrp.usp.br);

b) Localizar no site o link correlato ao concurso publico;
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10.

11.

12.

13.

14.

c) Ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de inscricdo, total e
corretamente;

d) Imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento do valor correspondente da
taxa de inscricdo, até a data limite para o encerramento das inscricbes, de
acordo com as instru¢cdes constantes do item 10 e seguintes deste capitulo.

Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de marco de 2010, a pessoa
transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e uso do "nome social" para
tratamento, mediante o preenchimento do campo préprio na ficha de inscricéo,
disponibilizada na AREA DE INSCRICAO.

O descumprimento das instrugbes para inscricdo pela Internet implicara o
indeferimento da inscri¢ao.

O valor da inscricdo pode ser pago em qualquer agéncia bancaria, utilizando
somente o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do
encerramento das inscri¢cdes, sendo certo que:

a) A inscricao por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apos
a respectiva compensacao;

b) Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrbnico, pelos correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, fora do periodo
das inscrigbes ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste edital;

c) O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo sO sera aceito se
comprovada a sua efetivacéo dentro do periodo das inscri¢des.

As 14:00 (quatorze) horas do dltimo dia das inscricdes, a ficha de inscricdo ndo
estara mais disponivel no site. Quanto ao boleto bancario estara disponivel para
impressao até 18:00 horas na AREA DO CANDIDATO.

N&o havera devolucdo da taxa de inscricdo, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade. A devolucdo da taxa de inscricAo somente ocorrera se 0 CONCurso
publico ndo se realizar.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo ou reducdo de pagamento do valor da taxa
de inscricao, salvo:

a) Isencao para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n°® 12.147, de
12 de dezembro de 2005;

b) Reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital, nos
termos da Lei n°® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, para candidatos que
atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

e Sejam estudantes regularmente matriculados e

e Percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou
estejam desempregados.

Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos termos do item 12 deste
capitulo devem acessar o site (www.hcrp.usp.br); localizar o link correlato ao
concurso publico; ler atentamente as instrucdes relativas a solicitacdo de isencéo
ou redugédo da taxa de inscricdo e seguir os procedimentos ali estabelecidos.

A Comissao Especial de Concurso Publico, a qualquer tempo, podera realizar
diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato, deferindo ou n&o o pedido
apresentado em requerimento.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Apoés a analise dos pedidos de isencéo e reducao do valor da taxa de inscricao, a
Comisséo Especial de Concurso Publico publicaréa a relagdo dos pedidos deferidos
e indeferidos, observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo ou reducéo do valor da taxa
de inscricdo deferidos deverdo realizar sua inscricdo dentro do periodo
estabelecido neste capitulo.

No caso da solicitacao ser indeferida, o candidato devera proceder sua inscricao
com o valor da taxa integral, dentro do periodo e horario de recebimento das
inscrigoes.

O Hospital das Clinicas da FMRPUSP exime-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para participacdo em qualquer das etapas do concurso.

N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste edital.

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas
(prova adaptada, ajudas técnicas, sala acessivel, mobiliario especifico ou similar),
devera, obrigatoriamente, declarar no momento do preenchimento da ficha de
inscricdo, disponibilizada no site (www.hcrp.usp.br), link concursos, na area de
inscricao.

20.1 O candidato devera apresentar, junto a solicitacdo de condi¢do especial,
laudo médico (original ou copia), expedido nos ultimos 12 (doze) meses que
justifique o atendimento especial solicitado, durante o periodo de inscricdes
(considerando, para este efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento, ao Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto
- Servico de Selecdo e Desenvolvimento - Campus Universitario, Bairro Monte
Alegre — Ribeiréo Preto — SP — CEP: 14048-900.

20.2. Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e a solicitacdo de condicéo
especial, caso tenha interesse, pessoalmente ou por procuracdo, seguindo os
prazos, critérios e endereco mencionados no item anterior.

20.3. O candidato com deficiéncia, caso necessite condicdo especial para
realizacdo da prova, devera proceder conforme estabelecido no Capitulo IV
destas Instrugdes Especiais.

O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item anterior até o término do prazo
estabelecido, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condicédo atendida.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A Comissao Especial de Concurso Publico terd prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
partir do encerramento das inscrigdes, para analisar e publicar, no Diério Oficial do
Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br), o deferimento ou indeferimento da
solicitacdo do candidato, bem como para informa-lo sobre a decisdo em formato
acessivel.
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24. Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas acidentadas que nao

tiverem comunicado sua condi¢cdo a unidade, por sua inexisténcia na data-limite,
deverédo fazé-lo tdo logo venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta
situagdo se identificar também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
meédico, quando da realizacdo das provas, tendo direito a atendimento especial.

25. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas

podera fazé-lo em sala reservada, observando os procedimentos constantes a
seguir, para adocao das providéncias necessarias.

25.1. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata;

25.2. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este
fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata);

25.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactente poderéa
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

25.4. Na sala reservada para amamentacdo ficara somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada neste momento a permanéncia do
adulto responsavel por sua guarda.

IV — Da participacdo dos candidatos com deficiéncia

1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes
sdo facultadas pela Lei Complementar n°® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n® 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de
14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para os empregos publicos do
concurso publico cujas atribuicdes sejam compativeis com suas deficiéncias.

O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes e as que vierem a ser
oferecidas durante o prazo de validade do concurso, sendo reservado o percentual
de 5% destas no presente concurso publico, nos termos da legislagdo mencionada
no item 1.

2.1. O percentual de vagas definido no item 2 deste capitulo que néo for
preenchido por inexisténcia ou reprovacdo de candidatos com deficiéncia, no
concurso ou ha pericia médica, sera preenchido pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem de classificacao.

Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas
gue se enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do
Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

N&o héa impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do emprego publico quanto a
utilizagdo de material tecnologico ou habitual.

As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao contetado das provas; a

avaliacéo e aos critérios de aprovacédo; ao dia, horario de inicio e local de aplicagédo
das provas e as notas minimas exigidas.

Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia deverd efetuar os
procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo I11.
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7. O candidato com deficiéncia, no momento do preenchimento da ficha de inscri¢ao,
disponibilizada no site (www.hcrp.usp.br), link concursos, na area de inscri¢ao,
devera, obrigatoriamente, declarar no campo especifico que € deficiente,
informando ainda, o tipo e o grau de deficiéncia, e se necessita de condi¢cdes
especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.

7.1. O anexo IV deste edital prevé as condi¢cbes especificas e ajudas técnicas
gue poderdo ser disponibilizadas aos candidatos. Aqueles que ndo as
solicitarem terdo seus direitos exauridos quanto a sua utilizacao.

7.2. Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Complementar n° 683, de
18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, o tempo
para a realizacdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com
deficiéncia poder4d ser diferente daquele previsto para os candidatos
considerados normais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras
modalidades de deficiéncia.

7.3. O pedido fundamentado de tempo adicional para realizacdo de provas
devera ser acompanhado de justificativa médica, cabendo a Comisséo Especial
de Concurso Publico deliberar a respeito.

7.3.1. O atendimento de condi¢Bes especificas ou ajudas técnicas nao
previstas no edital ficara sujeito a analise da razoabilidade do pedido.

8. O candidato com deficiéncia deve enviar, durante o periodo de inscricbes
(considerando, para este efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta registrada
com aviso de recebimento, ao Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto - Servico de
Selec¢do e Desenvolvimento - Campus Universitario, Bairro Monte Alegre — Ribeirdo
Preto — SP — CEP: 14048-900, laudo médico (original ou copia) de acordo com o
modelo disponibilizado na area de inscricdo) atestando:

a) O tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo
Internacional de Doenc¢a — CID-10,

b) A provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao da sua prova.

8.1. Fica facultado ao candidato, entregar o laudo, caso tenha interesse,
pessoalmente ou por procuracdo, seguindo 0s prazos, critérios e endereco
mencionados no item anterior;

8.2. A validade do laudo médico, a contar do inicio da inscricdo, sera de 2
(dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracédo e de 1
(um) ano nas demais situagoes;

8.3. O laudo nado sera devolvido;

8.4. As solicitagcbes de todas as condi¢Oes diferenciadas devem ser entregues
juntamente com o laudo médico de que trata o item 8, e endossadas por
atestado médico em que conste:

a) Assinatura e carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua
emissao;

b) Fundamentacdo médica para a solicitacao; e

c) Nome completo do candidato, nimero do documento de identidade (RG),
numero do CPF e opc¢éo de emprego publico.
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9.

10.

11.

12.

A Comissao Especial de Concurso Publico terd prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
partir do encerramento das inscrigdes, para publicar, no Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto
(www.hcrp.usp.br), os respectivos deferimentos ou indeferimentos, e informa-los
aos candidatos em formato acessivel.

O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscricdo reservados ao
candidato com deficiéncia, ou ndo realizar a inscricdo conforme as instrucoes
constantes deste capitulo perdera o direito a tratamento diferenciado no que se
refere ao presente concurso publico, e ndo poderd impetrar recurso em razao de
sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste capitulo, além de
figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica
de candidatos com deficiéncia.

No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo da habilitacdo, os candidatos
com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica para verificacdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcao-
atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n°® 683, de 18/09/1992.

12.1. A Comisséo Especial de Concurso Publico deste Hospital executara as
providéncias relativas ao agendamento da pericia médica e dara ciéncia aos
candidatos com deficiéncia quanto a data, horario e local de sua realizacéo, por
meio de edital a ser publicado em Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), informando-os em formato acessivel;

12.2. A pericia serad realizada em 6rgdo médico oficial do Estado, por
especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidato, a ser realizada no
DPME situado a Avenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sdo Paulo —
SP, devendo a decisao ser publicada no prazo de 05 (cinco) dias contados do
respectivo exame;

12.3. Ap6s a realizacdo da pericia médica e publicacdo da decisdo, cabera ao
orgao responsavel pelo concurso publico a retirada dos respectivos laudos no
DPME, bem como a imediata comunicacdo ao candidato com deficiéncia em
formato acessivel,

12.4. Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato tera o prazo
de 05 (cinco) dias, apds a publicacdo do resultado, para solicitar a realizacao de
junta médica pelo DPME para nova inspecdo, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado, utilizando-se de requerimento disponivel
no sitio www.planejamento.sp.gov.br — Pericia Médica — DPME > Ingresso — Pré-
Avaliacdo — Pessoa com deficiéncia > Requerimento de Recurso Pré-Avaliacao;

12.4.1. O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso de
Recebimento para o setor de atendimento do DPME situado a Avenida
Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - Séo Paulo - SP - CEP 01517-
020 ou protocolado pessoalmente no referido local no horario das 07h00
as 16h00;

12.5. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias
contados da realizagcao do exame.

12.6. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta meédica.
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12.7. Apls a realizacdo da avaliacdo pela junta médica e publicacdo da
decisdo, caber4 ao 6rgdo responsavel pelo concurso publico a retirada dos
respectivos laudos no DPME, bem como a imediata comunicacdo ao candidato
com deficiéncia em formato acessivel.

13. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes da funcéo-
atividade postulada, o candidato sera eliminado do certame.

14. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no
formulario de inscricdo ndo se fizer constatada na forma do paragrafo Unico do
artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na
lista geral de classificagéo.

15. A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicbes deste capitulo
implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

V — Do sistema de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas

1. Sera adotado no presente Concurso Publico o sistema de pontuacdo diferenciada
para pretos, pardos e indigenas, nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15
de janeiro de 2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de 19 de
dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado de 20/12/2018.

2. Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacdo diferenciada serdo
beneficiados mediante acréscimo na pontuacao final, em cada fase do concurso
publico, conforme fatores de equiparacdo especificados no Decreto n°
63.979/2018.

3. Para fazer jus a pontuacéo diferenciada, o candidato deve no ato de inscricdo para
0 respectivo concurso publico, cumulativamente:

3.1. declarar-se preto, pardo ou indigena;

3.2. declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de concurso publico
ou processo seletivo no ambito do Estado de Sao Paulo, nem teve anulado ato de
nomeacao ou admissao, em decorréncia da falsidade da autodeclaragcdo, nos
termos do disposto no paragrafo unico do artigo 4° da Lei Complementar n° 1.259,
de 15 de janeiro de 2015; e

3.3. manifestar interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada, nos termos
expressos no Decreto estadual n® 63.979/18.

4. E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou indigena e manifestar que ndo
deseja se beneficiar do sistema de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as
regras gerais estabelecidas no edital do certame, para tanto ter4 seus direitos
exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas
no edital do certame, e ndo podera impetrar recurso em razao desta opcao, seja
qual for o motivo alegado.

5. Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar preto, pardo ou indigena e
optar por utlizar o sistema de pontuacdo diferenciada devera efetuar os
procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo Ill deste Edital.

6. ApOs o término das inscricbes, a relacdo final com os nomes de todos os
candidatos que participardo do concurso publico por meio do sistema de pontuacao
diferenciada sera divulgada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo
Preto (www.hcrp.usp.br).
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7.

10.

11.

PD =

Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada
participardo do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario
de inicio e local de aplicacao das provas.

A afericdo da veracidade da autodeclaracdo de que trata o sub-item 3.1., sera
efetuada pela Comissdo Especial de Concurso Publico ou por Empresa
Especializada contratada para esse fim, observadas as recomendacfes expressas
na Instrucdo CPPNI 1, de 08/05/2019, através da fenotipia (aparéncia) do
candidato.

Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram por participar do
concurso pelo sistema de pontuacéo diferenciada, serdo convocados por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo
Preto (www.hcrp.usp.br), para procedimento de ratificacdo da autodeclaracéo
firmada.

9.1. Havendo duvidas quanto a fenotipia, serd considerado o critério de
ascendéncia,;

9.2. Para comprovacao da ascendéncia, sera exigido do candidato, na mesma
data da verificacdo da autodeclaragcédo, a apresentacdo de documento idéneo,
com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a
verificacdo do preenchimento do requisito para obtencdo do beneficio;

9.3. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada apos a
realizacdo da prova Objetiva e antes da divulgacdo da lista de habilitados, nos
termos do 81° do artigo 9° do Decreto n°® 63.979/2018, apenas dos candidatos
gue obtiveram desempenho minimo conforme os itens 2.1. e 2.2. do capitulo VII
deste Edital;

9.4. Constatada a falsidade da autodeclaracéo de que trata o item 3.1. deste
Capitulo, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido admitido,
sujeitar-se-a a anulacéo do respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto
no paragrafo unico da Lei Complementar n° 1.259/2015.

O candidato que se declarar indigena, no ato de inscricéo devera fazer a insergao
(upload) da cépia do Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANI) préprio
ou, na auséncia deste, o RANI de um dos seus genitores.

10.1. A ndo insercdo dos documentos comprobatérios de que trata o itens 10,
implicara no indeferimento da opcéo de que trata o item 3 deste Capitulo.

A férmula de calculo da pontuacéo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e
indigenas, em todas as fases do concurso publico é:

cA — MEFFI)
Mcppr

Onde:

e PD é a pontuacgdo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do concurso publico, de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da
pontuacéo diferenciada.

e MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que pontuaram,
excluindo-se os inabilitados. Entende--se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que
pontuaram e que néo se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se
declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacao diferenciada.
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e MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre todos os candidatos que pontuaram,
excluindo-se os inabilitados.

11.1. Para o célculo das notas médias, tanto para os candidatos PPI, quanto
dos da ampla concorréncia, devem ser utilizadas apenas as notas simples dos
candidatos que seriam habilitados, antes da aplicacdo da pontuacéo diferenciada;

11.2. Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO alcancar ou superar
o desempenho minimo do concurso publico em referéncia.

12. A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as notas finais de pretos,
pardos e indigenas em cada fase do concurso publico é:

NFcpp; = (1 + PD) = NScpp

Onde:
e NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a aplicagdo da pontuacao diferenciada
e que gerard a classificacdo do candidato na etapa do concurso publico. Ao término da fase de
concurso publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.
e NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a pontuacao
diferenciada.

13. Os calculos a que se referem os itens 11 e 12 deste capitulo devem considerar
duas casas decimais e fracbes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser
arredondadas para o numero inteiro subsequente.

14. Os célculos j& efetuados referentes a pontuacdo diferenciada, relativos ao
desempenho médio dos candidatos, ndo serdo refeitos ou alterados em virtude da
exclusao de candidatos por falsidade na autodeclaracéo.

15. A pontuacéo diferenciada também néo sera aplicada quando, na formula de calculo
da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia (PPI)
for maior que a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

16. Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada,
de que trata este capitulo, cumulativamente com os direitos a ele conferidos pela
Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, que
dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de cargos e empregos
para portadores de deficiéncia.

VI — Da participacdo de estrangeiros

1. Somente poderdo ser admitidos nos empregos publicos os estrangeiros que
preencham os requisitos para naturalizacdo, e 0s estrangeiros de nacionalidade
portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.

2. Para inscricdo no concurso publico, sera exigido dos candidatos estrangeiros o
documento oficial de identificagéo (Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1. Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do Estatuto de
Igualdade, apdés a admissdo, devera o servidor apresentar, para registro, o
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as
anotacgoes pertinentes.
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3. O estrangeiro que:

3.1. se enquadra na hipdtese de naturalizag&o ordinaria (artigo 12, Il, “a”, da
Constituicao Federal), deve comprovar, no momento da admisséao, o deferimento
de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2. se enquadra na hipotese de naturalizagdo extraordinaria (artigo 12, Il, “b”,
da Constituicdo Federal), deve comprovar, no momento da admissédo, o
preenchimento das condi¢cdes exigidas na legislacdo federal para a concesséo
da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de cdpia do requerimento
de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o
instruiram;

3.3. tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da
admissao, o preenchimento dos requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios
do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis
(Decreto n° 3.297, de 19 de setembro de 2001), mediante a apresentacédo de
copia do requerimento para sua obtencédo junto ao Ministério da Justica, com o0s
documentos que o instruiram.

VIl - Das provas

1. O concurso publico seré realizado em nivel local e constara das seguintes provas:
a) OBJETIVA, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO;

b) AVALIACAO DE TITULOS (conforme Capitulo VIl - “Dos titulos e seu
julgamento”). De carater CLASSIFICATORIO;

2. A PROVA OBJETIVA: Seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Constara de questdes de multipla escolha, de acordo com o programa estabelecido
no ANEXO | deste Edital.

2.1. A PROVA OBJETIVA tera: 50 (CINQUENTA) questdes de Multipla
Escolha, sendo 40 (quarenta) questdes de conhecimentos especificos, 5
(cinco) questdes de nocbes de administracdo publica e 5 (cinco) questdes de
informética, valendo 2,0 (dois) ponto cada.

2.2. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova OBJETIVA, observado o sistema de pontuacgao diferenciada de
acordo com os parametros definidos no capitulo V deste Edital, serdo
considerados habilitados para a etapa de AVALIACAO DE TiTULOS.

2.3. Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto Estadual n°® 63.979/18
e Instrugcdo CPPNI 1/2019, a eliminacdo dos candidatos que nao obtiveram o
desempenho minimo estipulado no edital do certame, ocorrera apos a aplicacéo
da pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficiario
do sistema diferenciado.

2.4. O candidato que ndo comparecer a prova OBJETIVA/DISSERTATIVA na
data e horario estabelecidos sera eliminado do Concurso Publico.

3. O tempo de duragéo da prova consta no Anexo |l deste edital.

4. A prova sera realizada na cidade de Ribeirdo Preto, com data PREVISTA para o dia
22/03/2020, no periodo da manh3, tarde ou noturno, e os candidatos serdo
convocados por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado
www.imesp.com.br, no Portal de Concursos Publicos do Estado
www.concursopublico.sp.gov.br e no site www.hcrp.usp.br.
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4.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de
local adequado a sua realizacdo e a acomodacdo de todos os candidatos
inscritos.

5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no site www.hcrp.usp.br,
pelo Diario Oficial do Estado www.imesp.com.br ou no Portal de Concursos
Publicos do Estado www.concursopublico.sp.gov.br as publicagbes de todas as
etapas referentes a este Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento como justificativa de auséncia ou, comparecimento em data, local
ou horarios incorretos.

6. Os candidatos deverdao chegar ao local da prova, divulgado no referido edital de
convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

7. Sera admitido no local da prova somente o candidato que estiver:

a) Com caneta esferogréafica de corpo transparente, de tinta azul ou preta,
lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) Munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e
com foto, de forma a permitir com clareza a sua identificagdo: cédula de
identidade (RG), registro nacional de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e
previdéncia social, carteira de 6rgao ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

7.1 O candidato que nado apresentar um dos documentos elencados no item 7
deste capitulo ndo realizara a prova, sendo considerado ausente e
eliminado deste concurso publico.

7.2 Nao serdo aceitos para efeito de identificacdo, por serem documentos
destinados a outros fins: protocolo de requisicdo de documento, carteira
de reservista, certiddo de nascimento ou de casamento, titulo eleitoral,
carteira nacional de habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de
23/09/1997, carteira de estudante, cracha, identidade funcional de
natureza publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta)
dias ou qualquer outro que nao os elencados no item 7.

8. O candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura ou a condicdo de conservacdo do documento, ou que esteja de posse de
boletim de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera submetido a
identificacdo especial, que pode compreender coleta de dados, de assinaturas, de
impressao digital, fotografia do candidato e outros meios, a critério da Comissao
Especial de Concurso Publico.

8.1 Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o candidato fara a
prova condicionalmente, devendo apresentar no Servico de Selecdo e
Desenvolvimento do Hospital das Clinicas, no primeiro dia util apds a
realizacdo do certame, um dos outros documentos descritos no item 7
deste capitulo, sob pena de eliminacdo do certame.

9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10. No ato de realizagcdo da prova, serdo entregues ao candidato o caderno de
guestdes e uma Unica folha de respostas, que deve ser preenchida com seus dados
pessoais, sua assinatura e a marcacao das respostas, com caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta.
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11. Nao sera permitido qualquer: qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacdes; e o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares ou
qualquer outro aparelho eletronico.

11.1 O candidato ndo podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
levando qualquer dos materiais elencados no item 11.

12.0 candidato deve assinalar apenas uma alternativa por questdo na folha de
respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da
folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas no caderno de questdes.

13.0s prejuizos advindos do preenchimento incorreto de qualquer campo da folha de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.1 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo
de erro de preenchimento por parte do candidato.

13.2 Na&o serdo computadas questdes nao assinaladas na folha de respostas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

14.0s 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.

15.0 candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal somente o material
solicitado conforme instrucfes constantes do caderno de prova.

16.Seré excluido do concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas
neste edital:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizagdo da prova,;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de
convocacao;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar os documentos solicitados para a realizacdo da prova, nos
termos deste edital;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o prazo minimo
de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

h) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao
(telefone celular, relégios digitais, agenda eletronica, notebook, tablet, receptor,
gravador, smartphone ou equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucéo da prova;
j) Nao devolver a folha de respostas; e
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17.0s aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados por todos os candidatos antes do
inicio da prova.

18.0s pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de
permanéncia no local de prova.
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19.

20.

21.

22.

N&o havera segunda chamada, repeticdo de prova ou vista de prova em hipotese
alguma.

No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de
convocacao, a Comissao Especial de Concurso Publico procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de pagamento de inscri¢éo.

20.1 - A inclusédo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela
Comisséo Especial de Concurso Publico, na fase de julgamento da prova
objetiva, com o intuito de se verificar a sua pertinéncia.

20.2 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional, a inscricdo sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Se, apls a prova, for constatado (por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafologico, de investigacdo policial ou qualquer outra forma) que o candidato
utilizou processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do concurso, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

N&o havera, sob nenhuma hipdtese, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

VIl - Dos titulos e seu julgamento

1.

2.

2.1.

3.

4.

Somente os candidatos habilitados na prova OBJETIVA, terdo seus titulos
avaliados.

A avaliagdo de titulos tera carater CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de 0
(zero) a 20 (vinte) pontos

Na avaliacao de titulos sera considerado o sistema de pontuacao diferenciada
para pretos, pardos e indigenas, nos termos da Lei Complementar n°® 1259/2015
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 63.979/18, conforme capitulo “V’ deste
Edital.

A avaliacdo de titulos consistira na pontuacéo de titulos relacionados a formacéo e
experiéncia profissional dos candidatos diretamente relacionados com as
atribuicdes da funcéo, conforme critérios estabelecidos no ANEXO Il deste Edital.

3.1. A Ficha de Avaliacdo estara disponivel na AREA DE INSCRICAO e
devera ser preenchida com os dados pessoais do candidato e a relagdo dos
titulos se houver.

3.2. Na&o serao aceitos protocolos dos documentos comprobatérios dos titulos
elencados no Anexo Il

3.3. Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da
documentacédo (fotocopias dos comprovantes dos titulos) de uma Unica vez, nao
se admitindo complementacao, inclusao e/ou substituicdo de documentos;

N&o serdo avaliadas informacbes que ndo guardarem relacdo direta com as
atribuicbes da funcdo ou ainda as que ndo forem acompanhadas dos
comprovantes.

. Os certificados, certiddes ou declaracdes de conclusdo dos cursos elencados no

Anexo lll, acompanhados dos histéricos escolares ou diplomas devidamente
registrados, deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino, em papel
timbrado, e conter o carimbo e a identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

Pagina 14 de 27



6. As declaracdes comprobatodrias de experiéncia profissional, elencadas no Anexo llI,

8.

deveréo ser emitidas em papel timbrado, contendo:
a) ldentificacdo da empresa ou instituicdo (publica ou privada);

b) Especificacdes referentes a emprego publico, especialidade, area de atuagéo
e periodo de trabalho;

c) Data; e

d) Assinatura do representante legal do setor de pessoal ou do Orgao de
recursos humanos ou da instituigao.

6.1 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar a experiéncia
profissional por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a nomenclatura
da funcdo exercida assinalada devera ter a mesma terminologia da funcao-atividade
(e da especialidade / area de atuacdo, quando houver) descrito no edital de
abertura de concurso publico.

6.1.1 Se a nomenclatura da funcdo exercida assinalada néo tiver a
mesma terminologia da funcdo-atividade utilizada no edital de abertura de
concurso publico, a pontuacdo do respectivo titulo ficard sujeita a analise da
Comisséao Especial de Concurso Publico.

6.2 Nos casos em que o candidato desejar comprovar experiéncia profissional
gue tenha exercido como autbnomo, deve apresentar declaracdo ou atestado
assinado por ele, informando o periodo e a espécie do servico realizado,
acompanhado de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatorios:

a) Recibos ou comprovantes de prestacao de servigos;
b) Comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;
c) Comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).

No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo periodo de tempo, fica vedada a
acumulacéo de pontos por tempo de experiéncia profissional.

A avaliacdo dos titulos sera feita pela Comissdo Elaboradora e Julgadora das
Provas, e o0 seu resultado sera divulgado no Diéario Oficial do Estado, no Portal de
Concursos Publicos do Estado e no site do HCRP.

N&o serdo aceitos titulos apos a data fixada para a apresentacdo, bem como titulos
de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

10.Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que ndo preencha todas as condi¢cdes

previstas neste capitulo.

11.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos

titulos, a pontuacgéo atribuida ao candidato sera anulada e, caso comprovado dolo,
o candidato sera eliminado do concurso, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

IX - DOS recursos

1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso, quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isen¢édo ou reducao do valor do pagamento da
taxa de inscri¢éo;

b) Ao indeferimento da solicitacdo de condi¢des especificas e ajudas técnicas;

c) A aplicacio das provas;
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3.

d) As questbes da prova e gabarito;
e) Ao resultado da prova;

f) A eliminacdo do concurso em virtude da constatacdo da falsidade da
autodeclaracéo dos candidatos PPl e,

g) Ao resultado da avaliacdo de titulos.

O prazo para interposicdo dos recursos serda de 3 (trés) dias Uteis apds a
concretizacdo do evento que |Ihes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia
atil subsequente a data de ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo
evento.

2.1 — O prazo para interposigao do recurso de que trata a letra “f” sera de 7 (sete)
dias.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada etapa do concurso, desde
gue devidamente fundamentado.

Em caso de interposi¢céo de recurso, o candidato, dentro do prazo estabelecido no
item 2 deste Capitulo, devera acessar o0 edital no endereco eletrénico
www.hcrp.usp.br no link especifico de Concursos na opgao “Recursos” e seguir as
instrucdes ali contidas.

4.1. O recurso s sera aceito se:

4.1.1. Entregue pessoalmente pelo candidato ou por procuracao
especifica, conforme modelo disponibilizado na opcéo “Recursos”;

4.1.2. Atenda as instruc@es estabelecidas na opg¢ao “Recursos”.

4.2. O recurso devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1
recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

4.3. Cada questao ou item devera ser apresentado em formuléario proprio, com
argumentacdo légica e consistente.

4.4. A versao eletrbnica do caderno de questdes serd disponibilizada para
consulta no site www.hcrp.usp.br durante o periodo previsto para 0s recursos
referentes as questbes da prova e gabarito.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, expressos em
termos adequados e respeitosos, e que apontem circunstancias que os justifiquem.

Na hipotese de anulacdo de questdes, os pontos relativos a elas serdo atribuidos a
todos os candidatos que prestaram a prova correspondente.

O gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado, no Portal de Concursos
Publicos do Estado e no site do HCRP, podera sofrer alteracbes caso ocorra a
situacdo descrita no item 6 deste capitulo, antes da homologacéo do certame.

N&o caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo a Comissao
Elaboradora e Julgadora das Provas soberana em suas decisoes.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas previstas neste capitulo sera divulgada no endereco
eletrénico www.hcrp.usp.br no link de Concursos na opgao “Recursos”.

10.Em funcdo dos recursos impetrados e das decisbes emanadas pela Comissao

Elaboradora e Julgadora das Provas podera haver alteracdes nas publicacdes das
etapas do concurso, antes de sua homologacao.
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X — Do desempate

1. Os critérios de desempate se aplicam a todos os candidatos, sendo que em caso de
igualdade de classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal
n° 10.741, de 01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais e entre si;

Obteve maior nimero de acertos na parte de CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS da prova OBJETIVA,

Obteve maior pontuacdo na AVALIACAO DE TITULOS;
Tenha maior idade (entre 18 a 59 anos).

Tenha, comprovadamente, sido jurado (ap6s 9 de junho de 2008), nos termos do
disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de
03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689/2008.

Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas Sociais do Governo
Federal”.

1.1- Para fins de comprovacao de que trata a letra “e” do item 1 deste capitulo, o

candidato deverd informar no ato da inscrigdo o fato de ter exercido a funcéo de
jurado.

1.1.1 — No ato da inscri¢do, o candidato deverd inserir (upload) de documento
comprobatério de que exerceu a fungéo de jurado.

1.1.2 — Para inserir o documento comprobatério, o candidato devera acessar
o site do Hospital e no link correlato do Concurso Publico e efetuar o upload.

1.1.3 — A néo insercdo do documento comprobatério de que trata o item
anterior, dentro do periodo de inscricdo, o candidato deixar4 de ter a
vantagem neste critério de desempate.

1.2 — Para fins de que trata a letra “f” do item 1 deste capitulo, no ato da inscricdo
no Concurso Publico, o candidato devera informar que esta inscrito no “Cadastro

Unico Para Programas Sociais do Governo Federal”, informando também, em qual
programa que esta cadastrado.

1.2.1 — No ato de inscri¢do, o candidato devera inserir (upload) de documento
comprobatério de que encontra-se inscrito no referido Programa Social.

1.2.2 — Para inserir o documento comprobatério, o candidato devera acessar
o site do Hospital e no link correlato do Concurso Publico e efetuar o upload.

1.2.3 — A nédo insercdo do documento comprobatério de que trata o item
anterior, dentro do periodo de inscricdo, o candidato deixara de ter a
vantagem neste critério de desempate.

2. Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo convocados, através de
publicacdo em Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do
Estado, a comparecer no Servico de Selecao e Desenvolvimento do Hospital das
Clinicas da FMRP, para participarem de sorteio que definira a ordem de
classificacao.

2.1. O nédo comparecimento dos candidatos convocados ao sorteio implicara a
classificacdo dos mesmos a critério da Comissao Especial de Concurso Publico,
nao cabendo recurso quanto a classificacao estabelecida.
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Xl - Da classificacao final

1.

Xl

A nota final do candidato sera igual a soma do total de pontos obtidos na PROVA
OBJETIVA e na AVALIACAO DE TITULOS, observado o sistema de pontuacio
diferenciada de que trata o capitulo V deste Edital e em conformidade com o
Decreto Estadual n® 63.979/18.

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final,
em lista de classificacao.

Havera duas listas de classificacdo, observado o sistema de pontuacgéo diferenciada
na forma do Capitulo V deste Edital: uma geral, para todos os candidatos, inclusive
agueles com deficiencia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia.

- Da homologacéao

1.

A homologacéo do concurso dar-se-a por ato do Superintendente do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto — USP, apdés a realizagcéo e a
conclusao de todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacéo
de sua homologacdo em Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual
periodo, a critério do HCFMRPUSP, ndo cabendo qualquer ato posterior.

Xlll — Da escolha de vagas

1.

2.

3.

A convocacao dos candidatos aprovados das duas listas (geral e especial) para
anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente por ordem de classificacdo, mediante
publicacao no Diario Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do Estado,
no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto e por correio eletrénico indicado
pelo candidato no ato da inscricdo deste certame.

A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia classificados no concurso
publico, dentro dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de
18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da
seguinte forma: na 52 (quinta) vaga, 302 (trigésima) vaga, 50?2 (qlinquagésima) vaga
e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) admissfes, durante o prazo
de validade deste concurso publico.

2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeitada sua ordem de
classificacdo na lista geral, se esta for mais benéfica do que a prevista pelo
regramento disposto no item 2.

2.2. No caso de existir convocacdo nos termos do subitem 2.1 deste capitulo,
o préximo candidato da lista especial, caso haja, sera convocado a ocupar
somente a vaga do intervalo seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item
"2", em observancia ao principio da proporcionalidade.

O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacéo,
seja qual for o motivo alegado;

b) n&o aceitar as condi¢gdes estabelecidas para o exercicio do emprego publico.

XIV — Da admissao

1.

As admissdes ocorrerdo de acordo com as necessidades do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, respeitando-se rigorosamente a
ordem de classificacao final dos candidatos habilitados no concurso publico.
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2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de vagas serdo admitidos por
meio de ato do Superintendente do HCFMRP-USP, publicado no Diario Oficial do
Estado.

3. Os candidatos aprovados serdo convocados para admisséo, inicialmente, por prazo

determinado de experiéncia, nos termos do artigo 443, § 2°, alinea “c” e artigo 445,
paragrafo Unico, ambos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

4. O candidato, para ser admitido, devera comprovar 0s requisitos exigidos para a
participacdo no concurso publico, entregando:

a) Carteira de trabalho;

b) Certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas averbacoes, se
for o caso);

c) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para os candidatos
do sexo masculino, observado o disposto no artigo 210, do Decreto n°
57.654, de 20/01/1966;

d) Titulo de Eleitor, com comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou Certidao
de quitacéao eleitoral;

e) Cédula de identidade - RG;
f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,;

g) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca
Publica ou 6rgédo equivalente do(s) Estado(s) no(s) qual(is) tenha residido
nos ultimos 5 anos;

h) Cépia da dltima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria
da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das
atualizacdes e/ou complementa¢cbes ou, no caso de o nomeado ndo ser
declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele
proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n°® 8.429, de
06/02/1992 e Instru¢cdo Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n® 41.865, de 16/06/1997, com as alteracdes do Decreto n° 54.264,
de 23/04/2009;

i) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);
j) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal,

k) Declaracdo de acumulacédo de cargo, funcdo-atividade, emprego publico ou
funcao publica, quando for o caso, ou sua negativa,

I) Declaracdo firmada pelo admitido de que percebe (ou nao) proventos de
inatividade, seja pela Unido, por estado ou por municipio;

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;e

n) Comprovantes de que possui a formacdo e 0s pré-requisitos necessarios
para preencher a fungéo-atividade, conforme mencionado no Anexo Il.

4.1. Outros documentos poderao ser exigidos, além dos ja relacionados.

5. Nado serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou
xerocopias ndo autenticadas, exceto quando o candidato admitido apresentar os
originais no ato da entrega dos documentos, para devida verificagdo do servidor
publico que recepcionar a documentagcdo, conforme regulamenta o Decreto n°
52.658, de 23/01/2008.
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6. O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatorios solicitados na
admissdo dentro do prazo previsto sera eliminado do concurso publico, mediante
publicagdo em Diario Oficial do Estado, conforme determina o item “3” do Capitulo Il
deste edital.

7. A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos até a data da admissao ou a
pratica de falsidade ideol6gica em prova documental acarretara cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo concurso publico e a anulacao
de todos os atos dai decorrentes, ainda que j& tenha sido publicado o edital de
homologacédo do concurso, sem prejuizo das sancoes legais cabiveis.

8. O Candidato convocado para admissao e que esteja participando de Programa de
Residéncia Médica (especialidades) do HCRP, ndo podera acumular as atividades,
devendo optar por uma delas.

9. O candidato aprovado no Concurso Publico podera desistir do respectivo certame
definitivamente, mediante e-mail enderecado ao Servico de Selecdo e
Desenvolvimento, até o dia util anterior & data da admisséo.

10. O candidato convocado que j& pertencer ao quadro de servidores do HCRP em
funcdo-atividade diversa da explicitada neste Edital, para ser admitido devera,
antecipadamente, romper o vinculo que mantém com este Hospital, formulando
pedido de demisséo.

11.No caso de desisténcia formal da admissdo, prosseguir-se-4 a admissao dos
demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

XV - Dos exames admissionais

1. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame de saude admissional, a ser
realizado por Servico Especializado em Medicina do Trabalho, indicado por este
Hospital.

2. Os candidatos deverdo submeter-se aos seguintes procedimentos médicos:
Avaliacdo Clinica, Acuidade Visual, Glicose, Hemograma, Hepatite B, Rotina de
Urina, RX de Térax, RX de Coluna Lombo-Sacra e RX Dorsal e outros exames se
necessarios.

3. Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliacdo Médica
Admissional.

XVI — Das disposicoes finais

1. O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras
contidas neste edital, nas instrucbes especiais e nos demais atos e normas
regulamentares, importando na expressa aceitagcdo das normas e condi¢cdes do
concurso publico.

2. O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diario Oficial do
Estado e nos sites do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto e do Portal de
Concursos Publicos, as publicacdes dos editais referentes ao concurso publico, ndo
sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

2.1. A comunicacao por outras formas (e-mail, telegrama, ligacéo telefénica),
guando ocorrer, sera mera cortesia da Comissao Especial de Concurso Publico
do HCRP.

2.2. O Hospital das Clinicas da FMRP — USP nao se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) Endereco eletrénico (e-mail) ndo informado na ficha de inscricéo;

b) Endereco eletronico informado que esteja incompleto, incorreto ou nao
atualizado pelo candidato;

c) Problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio
eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica;

N&o sera fornecida informacéo via telefone no que tange a resultados de notas de
provas e titulos e classificagao final.

. A inexatiddo das declaracBes ou irregularidades de documentacfes, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricéo.

. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Diério Oficial do
Estado, também no Portal de Concursos Publicos do Estado e no site do HCRP.

. O HCRP n&o se responsabiliza por apostilas, cursos ou quaisquer outras
publicacdes ou divulgacdes referentes a este certame.

. Os itens deste edital poderdo sofrer alteracbes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos referentes a eles,
circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisos a serem publicados no
Diario Oficial do Estado e, quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos do
Estado e no site do HCRP.

. As alteracdes, atualizacBes ou correcfes dos dados cadastrais apontados na ficha
de inscricdo, ap6s a homologac¢do do concurso, deverao ser efetuadas pelo proprio
candidato no site do HCRP, na area do candidato.

8.1. Na&o cabera ao candidato qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel
convocé-lo por falta de atualizacédo cadastral.

. O gabarito oficial serd divulgado juntamente com o resultado da prova, em
atendimento a Lei n® 10.870, de 10/09/2001.

10.As publicacdes das etapas do certame em Diario Oficial do Estado terdo carater

oficial para fim de comprovacéao de habilitacdo em concurso.

11.0 periodo de validade do concurso ndo gera para o Hospital das Clinicas da

Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto a obrigatoriedade de aproveitar os
candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no presente edital.

11.1. A aprovacao em classificacdo superior ao nimero de vagas gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a admissdo, durante a vigéncia do
presente concurso publico, dependendo dos interesses da Administragdo
Pdblica.

11.2. O Hospital das Clinicas nédo emitira declaracéo de aprovacéo no certame.

11.3. O Hospital se reserva o direito de ndo admitir o candidato que ja tenha
sido seu servidor que tenha sido demitido por justa causa.

12. As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos

serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico do HCRP-USP.
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ANEXO |
Da Funcdo-Atividade

Funcéo-Atividade: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (ASSISTENTE
SOCIAL)

Lei_ Complementar gue regulamenta a funcdo-atividade: A carreira de Agente
Técnico de Assisténcia a Saude (Assistente Social) foi instituida pela Lei
Complementar n® 1157, de 2 de dezembro de 2011.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Numero de vagas: 1 (uma), sendo 1 (uma) para ampla concorréncia e 0 (zero) para
candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscricdo: O Valor da Taxa de Inscricdo é de R$ 91,11 (Noventa e
um reais e onze centavos), podendo sofrer alteracdo em virtude da variagao do valor
da Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo - UFESP.

Vencimentos:

Composicao Valores R$
Salario base: 584,22
Gratificacdo Executiva 684,80
Prémio Incentivo: 920,00
Total Vencimentos: 2.189,02

1. Apds a admissédo e, mediante Laudo Técnico emitido pelo Servico Especializado de
Engenharia e Medicina do Trabalho (SESMT), os contratados poderdao perceber
Adicional de Insalubridade que podera variar de 20% (vinte por cento) a 40%
(quarenta por cento) do Salario Minimo.

o Nao fard jus ao Adicional de Insalubridade o contratado cujo Laudo
Técnico do SESMT néo indicar exposicao a riscos bioldgicos ou fisicos.

2. Os contratados perceberdo um auxilio alimentacdo no valor de R$ 360,00
(trezentos e sessenta reais) mensais.

3. Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes da Lei federal n°® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985 com a alteragcéo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

ANEXO 1l

Pré-requisitos, perfil profissional, atribuicdes, contetido programatico e duracdo
da prova

Pré-requisitos:

a) Possuir diploma de graduacéo de Servigo Social, expedido por escola oficial ou
reconhecida;

b) Possuir registro no Conselho Regional de Servigco Social — CRESS.

c) Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo 1l deste edital.
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Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades):

Conhecimento para o exercicio profissional nas areas de atuacao do Servico
Social — HC Campus / HC Crianca e Unidade de Emergéncia.

Conhecer as competéncias que estao sendo exigidas para a atuagdo enquanto
profissional de Servico Social;

Habilidades para prestar atendimento social aos usuarios com enfoque nas
guestdes: socioeconbmicas, familiar, social e direitos sociais;

Desenvolver o trabalho com as familias, voltado ao fortalecimento de vinculos
familiares e sociais para a promocao, protecéo, prevencao e recuperacao da
saude, identificando os determinantes sociais que podem interferir no
tratamento;

Desenvolver abordagem individual e/ou grupal na realizacao das atividades
profissionais;

Realizar visitas domiciliares e institucionais;

Trabalhar em equipe: capacidade para atuar em grupo, de forma ética,
colaborativa, respeitando as diferencas individuais, compartilhando seu
conhecimento tacito e explicito e contribuindo com seu melhor, para o alcance
de objetivos comuns;

Participar de Comissdes e/ou Comités junto ao Servi¢co Social e a Instituicdo de
Saude;

Participar do desenvolvimento de pesquisas nas areas: Servi¢co Social e Saude;
Ter iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

Dispor de dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

Manter cordialidade nas relagdes interpessoais;

Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

Engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tracar
estratégias para atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional,
Capacidade para alcancar os resultados desejados, considerando a ética,
valores, misséo e visao da Instituicao.

Atribuicdes:

- Prestar os servicos de Agente Técnico de Assisténcia a Saude (ASSISTENTE
SOCIAL) e assim toda e qualquer tarefa que lhe for designada, compativel com a
profissdo, desempenhando suas fun¢cdes com o maximo cuidado, zelo, eficiéncia e
probidade e, de acordo com as programacdes estabelecidas pela unidade a que estiver
subordinado, conforme discriminado a seguir:

Prestar atendimento assistencial em qualquer das areas de atuacao do Servico
Social - HC Campus / HC Crianca / Centro de Reabilitacdo / CEOF / Centro
Médico Social e Comunitario de Vila Lobato e Unidade de Emergéncia.

Prestar atendimento social aos usuarios desta Instituicdo de Saude com enfoque
nas questdes socioecondmicas, de ambito familiar e social e, direitos sociais;
Trabalhar o fortalecimento de vinculos familiares e sociais para a promocao,
protecdo, prevencédo e recuperacdo da saude, identificando os determinantes
sociais que podem interferir no tratamento;

Desenvolver visitas domiciliares e institucionais;

Desenvolver abordagem individual e/ou grupal na realizagdo das atividades
profissionais;

Trabalhar em equipe multiprofissional, apresentando e discutindo a situacao
socioeconOmica e familiar dos usuérios em tratamento;
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Colaborar com atividades de ensino, capacitacdo e supervisdo na area de
Servico Social, inclusive as relacionadas ao estagio e aprimoramento
profissional,

Participar no desenvolvimento de pesquisas nas areas: Servi¢co Social e Saude;
Participar de Comissfes e/ou Comités junto ao Servi¢co Social e a Instituicdo de
Saude;

Executar demais atribuicbes compativeis a formacéo do assistente social.
Ministrar aulas, bem como proceder a orientacdo e supervisdo pratica das
atividades dos médicos residentes, médicos adidos e aprimorandos de que trata
o Decreto n°® 13.919/1979;

Proceder a orientacdo e supervisdo pratica das atividades dos alunos e
estagiarios da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, da Escola de
Enfermagem de Ribeirdo Preto e de outras escolas que mantenham relacao de
cooperacao com o hospital, no ambito deste, das unidades basicas de saude e
de outros hospitais onde prevaleca o interesse institucional deste Hospital.

Conteudo programatico:

CONH

Noohk~whE

ECIMENTOS ESPECIFICOS

Dimensodes ético-politicas e tedrico-metodoldgicas do Servico Social,
Familia;

Interdisciplinaridade;

Legislacdes Sociais e de Saude;

Pesquisa em Servico Social;

Politica Social e,

Servico Social na area da Saude.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1.

w N

NOCO

1
de
2
3

Administragdo Publica (Definicbes de Administracdo Direta, Administracao
Indireta, Autarquia, Fundacdo Publica e Empresa Publica.

Politica de Recursos Humanos na Administracéo Publica.

Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Moralidade, Impessoalidade,
Publicidade e Eficiéncia).

Acesso a Informacgdes (Decreto n° 58.052/2012).

Protecéo e Defesa do Usuério do Servigco Publico do Estado de Sao Paulo (Lei
10.294/99).

Etica no Servigo Publico

ES DE INFORMATICA

. Conhecimentos sobre Windows (pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area

trabalho, manipulacéo de arquivos e pastas).

. Conhecimentos sobre Microsoft Word e Microsoft Excel.
. Correio eletrénico (uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,

anexacao de arquivos).

4.

Internet (navegacao, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de

paginas).

Duracédo da prova: 3:00 h (trés horas)
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ANEXO Il
Dos Titulos

Pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos

A prova de titulos € composta por pontuacdo de titulos relacionados a formacéo e
experiéncia profissional do candidato.

N&o serdo aceitos titulos que ndo guardem relacdo com as atribuicbes do cargo ou
emprego publico em disputa.

Esguema de Valorizacdo de Titulos

1. P6s Graduacdo em Servigo Social e Saude:

a) Mestrado completo 3,0
Maximo computavel 3.0
b) Doutorado completo 4,0
Maximo computavel 4.0

2. Especializagdo, Aprimoramento e/ou Residéncia em Servi¢co Social e Saude
a) Especializacao:

Carga Horaria Superior a 360 horas 0,5
Méaximo computéavel 1.0

b) Aprimoramento e/ou Residéncia:

e Aprimoramento completo 1,0
e Residéncia completa 2,0
Méaximo computéavel 3.0

3. Atividades Profissionais comprovadas na area de Servigo Social.

Por ano completo 2,0
Por fracdo equivalente a 6 ou mais meses completos 1,0
Méaximo computavel neste item 6,0
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4. Participacdo em Congressos, Simpodsios e Jornadas na Area de Servico
Social e Saude:
a) Como ouvinte

Valor por evento 0,5
Maximo computavel neste item 1.0

b) Apresentacdo de Trabalho

Valor por evento 1,0
Méaximo computavel neste item 2.0
ANEXO IV
Das condicdes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos candidatos com
deficiéncia

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas poderdo ser disponibilizadas aos
candidatos com deficiéncia, na medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras
gue se fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagdo, a prova ser gravada em
audio;

- Utilizagdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliagdo de tela,
devendo o candidato indicar um dentre os relacionados a seguir:

* Lente de aumento do Windows (ampliacao);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n°® 12.319, de 01/09/2010, nos casos
de prova oral, devendo, neste caso, a prova ser gravada em video. No caso de
impossibilidade da gravacdo, esta devera ser justificada pela Comissdo Especial de
Concurso Publico;

- Autorizacao para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da
Comissao Especial de Concurso Publico, com a finalidade de garantir a lisura do
concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacao da prova;

- Designacéao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcricao das respostas;
- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais instalacdes relacionadas ao
certame.
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