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SELECAO PARA CONTRATAGAO DE FISIOTERAPEUTA PARA O
HOSPITAL ESTADUAL AMERICO BRASILIENSE

Fundacao de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Assisténcia do Hospital
das Clinicas da FMRPUSP

COMUNICADO FAEPA N2 118/2019

O Diretor Executivo da FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSISTENCIA DO
HCFMRPUSP — FAEPA de acordo com o Regulamento Interno de Recrutamento e Selecdo de
que trata a Resolugdo 85/2012, comunica que estardo abertas as inscri¢des para a Sele¢do de
FISIOTERAPEUTA PARA O HOSPITAL ESTADUAL AMERICO BRASILIENSE, destinada ao
preenchimento de 01 (uma) vaga do seu quadro de pessoal, sob o regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT).

SINTESE DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA

Atuar nas enfermarias e ambulatdrio do Hospital Estadual Américo Brasiliense, bem como no
Ambulatério Médico de Especialidades (AME) no tratamento dos disturbios cinéticos
funcionais intercorrentes em drgdos e sistemas do corpo humano, identificando os casos
através de busca ativa, pedidos de interconsulta, visitas multiprofissionais, discussdo de casos,
entre outras formas de detec¢do de demanda. Planejar as intervengdes terapéuticas, mediante
o Plano Terapéutico. Contribuir com a alfabetizacdo em saude juntos aos pacientes e sua rede
de apoio social. Orientar as demais areas componentes da equipe de saude sobre as
especialidades da atuacdo da Fisioterapia e o trabalho multiprofissional possivel. Participar de
projetos e reunides institucionais, além de acGes de promocdo e educacdo em saude
promovidas pela instituicdo, fazendo uso de seu conhecimento técnico especifico ou com
apoio, sendo coerente com as premissas do Sistema Unico de Saude (SUS).

DESCRIGAO DETALHADA

Realizar avaliacdo fisioterapéutica e elaborar Plano Terapéutico da Fisioterapia para
cada paciente atendido, seguindo modelo padronizado pela Instituicdao, conduzindo
atendimento especifico para casos de disfunges respiratérias, cardiovasculares,
infecciosas, neuroldgicas, musculoesqueléticas, hematoldgicas, gastrointestinais, assim
como para aqueles em Cuidados Paliativos e demais condigdes clinicas e cirdrgicas;

Aplicar escalas como, por exemplo, de Glaswow, Ramsay, Medida de Independéncia
Funcional (MIF) ou outras utilizadas pela Instituicdo para fornecimento de dados que
subsidiem uma assisténcia segura;

Manejar equipamentos de ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva, acdo esta que
engloba a montagem de circuitos respiratérios, calibracdo dos aparelhos,
inspecionamento, conferéncia de seu funcionamento e parametrizacao de acordo com
as necessidades individuais do paciente a se beneficiar pelo uso dos mesmos;
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Realizar atendimento ambulatorial em Cuidados Paliativos;

Operacionalizar Grupos de Educagdao em Saude aos usuarios, sua rede de apoio social ou
responsaveis;

Atuar em equipe multiprofissional, participando de reunides, discussdes de caso e
grupos de orientacdo aos cuidadores/familiares e pacientes, visando um cuidado
integral a saude;

Registrar em prontudrio multiprofissional do usuario os atendimentos realizados, de
acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo Setor de Fisioterapia e aprovados pela
Instituicdo;

Elaborar relatérios multiprofissionais e guias de contra referéncia para continuidade do
cuidado pds alta hospitalar, utilizando modelos padronizados institucionalmente;
Realizar Notificacdo de Tecnovigilancia e encaminhar para setores responsaveis quando
observar que equipamentos de uso da Fisioterapia ndo se encontram em funcionamento
adequado ou apresentando defeito ou em periodo de revisado;

Descrever, monitorar e atualizar protocolos e procedimentos operacionais relacionados
a sua area de atuacdo e interfaces, sendo o direito autoral destes conferidos a
Instituicdo;

Participar das reunides de setor e da equipe multiprofissional respeitando as
singularidades inerentes a cada pessoa, com postura ética e analise critica com foco na
melhoria continua dos processos de trabalho;

Esclarecer suas atribuicGes e competéncias para os demais profissionais da equipe de
saude;

Atuar com seguranga no trabalho, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente, além do uso de Equipamentos de Prote¢do Individual e
Coletiva, a fim de garantir a execuc¢do do trabalho de maneira segura;

Participar das reunides inerentes ao Setor de Fisioterapia, de maneira ativa,
apresentando seu ponto de vista, contribuindo com a gestdo participativa;

Planejar, desenvolver, coletar, analisar e propor melhorias nos indicadores estratégicos
inerentes a Fisioterapia e correlatas;

Manter atualizadas planilhas de atendimento;
Utilizar programas digitais como Word e Excel para organizacdo de seu trabalho;

Realizar leitura e analise de relatdrio de custos do setor de Fisioterapia a critério do
supervisor imediato;

Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
Cumprir jornada de trabalho em escala de revezamento, distribuidas em 30 horas

semanais. Podera atuar no periodo da manh3, tarde ou noite, conforme a necessidade
da equipe ou institucional;

Planejar e executar programas de treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento de
colaboradores, na ocasido do surgimento de demandas em que o conhecimento da
Fisioterapia contribuira ou estiver correlacionado;
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Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua drea de

atuacdo e das necessidades do setor;

Contribuir para o processo de qualificacdo e integracao do HEAB e AME com a rede de
atencdo a saude;

Apoiar matricialmente a rede de Ateng¢do Basica com foco na qualidade e efetiva¢do do
cuidado integral, através da discussdo de temas direcionados as demandas emergentes
em saude e construcdo de estratégias para intervengoes;

Participar e contribuir com o desenvolvimento de projetos institucionais no ambiente
interno e externo;

Colaborar e participar dos processos de Gestdo da Qualidade, Gestdo Participativa,
Politica Institucional de Humanizagdo e outros desenvolvidos na Instituicao;

Participar das atividades de ensino, extensdo e pesquisa junto a equipe
multiprofissional;

Supervisionar, orientar e realizar atividades inerentes ao ensino de alunos pertencentes
aos programas de formacdo especializada de todo o complexo HCFMRP/USP;

Exercer suas atividades em consonancia com o Cdédigo de Conduta do HEAB/AME e
realizar sua jornada de trabalho seguindo o Manual de Orientagdo e Integracdo do
Empregado (FAEPA), a fim de manter um ambiente de trabalho sauddvel e harmonioso.

Exercer suas atividades de acordo com os principios éticos e legais, conforme Cédigo de Etica
Profissional da Fisioterapia;

Executar outras atribuigdes inerentes a profissdo ou correlatas no ambito hospitalar e
ambulatorial, propondo novas a¢des e projetos de atendimento a populagdo ou a critério de
seu superior.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

Por ocasido da convocagao para assumir a vaga, o candidato devera:

a) Possuir DIPLOMA ou CERTIFICADO de conclusdo da graduagcdo em FISIOTERAPIA,
expedido por escola oficial reconhecido pelo MEC;

b) Possuir Carteira do Conselho de Classe (Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — CREFITO/SP), devidamente atualizada.

PARA FINS DE INSCRICAO

1. A inscricdo do candidato implicard no seu conhecimento e tdcita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Comunicado. A finalizacdo da inscricdo dar-se-a mediante
o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o pagamento da taxa de inscric¢ao.

2. As inscri¢cOes serao efetuadas exclusivamente por meio da internet no periodo entre Oh
do dia 16/12/2019 e 14h do dia 20/12/2019, observado o horério de Brasilia.
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3. O valor da inscri¢do é de R$65,00 (sessenta e cinco reais).

4, Para inscrever, o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.faepa.br,
durante o periodo das inscricGes e por meio dos links referentes a Sele¢do efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a. Preencher o formuldrio de inscri¢do especifico;
b. Aceitar os termos de inscri¢cdo e transmitir os dados pela internet;
c. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento do valor de inscricdo, até da data do

encerramento das inscrices, 20/12/2019, observadas as instrugdes constantes
no documento, em qualquer estabelecimento bancdrio nos horarios das diversas
formas de pagamento: internet, agéncia bancaria, correspondente bancdrio, caixa
eletronico e banco 24 horas;

d. O boleto estara disponivel para impressdo até 18h do dia 20/12/2019, data do
encerramento das inscri¢Ges.

e. O pagamento realizado apds o vencimento, ou seja, apés a 23h59 do dia
20/12/2019, implicara na desclassifica¢do do candidato e ndo havera reembolso
do valor pago.

5. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento
referente a taxa.

6. O unico comprovante de inscricdo aceito é o do pagamento emitido e/ou gerado pelo
banco com autenticagdo mecanica/eletronica.

7. N3o sera aceito o pagamento da inscri¢cao realizado por depdsito em caixa eletrdnico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Comunicado, bem como a que for realizada fora do
periodo estabelecido para inscri¢des.

8. Na hipétese de o interessado ndo ter acesso a internet, para efeito de inscricdo podera
preencher o formuldrio e imprimir o boleto por meio do Orgdo do Poupatempo,
obedecidas as condi¢des acima.

9. A FAEPA ndo se responsabiliza por solicitagcdo de inscri¢do via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. Efetuada a inscri¢do, ndo havera devolugao da taxa em hipdtese alguma. A devolugao da
taxa de inscrigdo somente ocorrera se a Sele¢do nao se realizar.

11. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicarad a nao efetivacdo
a todos os requisitos fixados.

12. Serd cancelada a inscrigao se for verificada, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos fixados.

13. N3o sera concedida ISENCAO da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
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JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO e BENEFICIO

1.

Os contratados cumprirdo jornada de trabalho de 30 horas (trinta horas) semanais,
mediante a remunera¢do mensal (saldrio + adicionais) de RS 3.840,00 (trés mil oitocentos
e quarenta reais).

Os contratados perceberdo um auxilio-alimentacdo no valor de RS 121,26 (cento e vinte e
um reais e vinte e seis centavos) mensais.

Fardo jus ao beneficio do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa nos moldes da lei n27418/85, regulamentada pelo Decreto 95247/87
(desde que ndo utilize de condugdo prdpria).

Deverdo sujeitar-se as finalidades especificas da atividade e exercerdo sua funcdao no
HOSPITAL ESTADUAL AMERICO BRASILIENSE e ainda cumprirdo os horarios que lhe forem
determinados, os quais poderdo variar dentre os periodos diurno, noturno, misto ou na
forma de revezamento, inclusive nos finais de semana e feriados.

V.VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

Da quantidade de vagas previstas neste Comunicado, durante o prazo de validade desta
Selegdo, 5% das vagas serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme
previsto nos artigos 32 e 42 do Decreto n. 2 3298/99, publicado no DOU de 21.12.99.

O candidato, antes de se inscrever, deverad verificar se as atribuicdes do cargo,
especificadas no CAPITULO | —SINTESE DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO s3o compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e
que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integragdo social.

Para concorrer a esta vaga o candidato deverd no ato da inscricdo, declarar-se portador
de deficiéncia e para sua avaliagdao nos termos do referido Decreto, deverd entregar no
Setor de Recursos Humanos do Hospital Estadual Américo Brasiliense, situado a
Alameda Aldo Lupo, n? 1.260, bairro Vista Alegre — Américo Brasiliense — SP, em até 3
(trés) dias uteis apds o encerramento do prazo das inscrigdes, laudo médico original (ou
copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG) e nimero do
CPF.

Se ndo entregar o laudo médico original (ou cépia autenticada), em conformidade com
o item anterior, o candidato ndo poderd usufruir da reserva de vagas as pessoas
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portadoras de deficiéncia prevista nesta Sele¢do e serd considerado como nao portador

de deficiéncia.

6. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscri¢gdo, e/ou ndo
atender ao solicitado no item 4 deste Capitulo, ndo serd considerado portador de
deficiéncia, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo, nao terd sua prova
especial preparada e/ou as condi¢Bes especiais providenciadas, ndo concorrera as vagas
reservadas, seja qual for o motivo alegado, e ndo tera o tempo adicional concedido.

7. Serdo garantidas aos candidatos deficientes as condi¢Bes especiais necessarias para sua
participacdo em todas as etapas desta Selecdo.

8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardao da Selecdo em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

9. No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo das listas de classificacdo, os
portadores de deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicGes da
funcdo, descritas no Capitulo | deste Comunicado.

10. Apds a realizagdo da pericia médica deverd ser formulado laudo sobre aptidao do
candidato para desempenhar TODAS as atribui¢des da fungdo, especificadas no Capitulo
| deste Comunicado, sem restricoes.

11. Os candidatos serdo avaliados, em cardter eliminatdrio, quanto ao tipo e grau da
deficiéncia por eles apresentados e sua compatibilidade com as tarefas do cargo.

12. O candidato podera ser convocado a apresentar-se com a finalidade de verificar a
condicdo de Portador de Necessidade Especial ou complementar as informagdes
contidas no atestado e/ou documentacdo entregue.

13. O referido Laudo Médico deverd ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do
respectivo exame e atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

14. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato constituir-se-a, no prazo de 7
(sete) dias, junta médica para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional
indicado pelo interessado.

15. Aindicacdo de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo elaborado pela junta médica.

16. Caberd a junta médica emitir parecer conclusivo e de sua decisdo nao cabera qualquer
recurso.

17. O candidato portador de deficiéncia reprovado na Pericia Médica, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungdo, serd eliminado desta
Selegao.
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O candidato que, segundo Pericia Médica, for declarado portador de deficiéncia, se
classificado na Selegdo, figurarda em lista geral de candidatos aprovados e em lista
especial de portadores de deficiéncia aprovados.

O candidato que se declarou portador de deficiéncia e ndo foi considerado deficiente
pela Pericia Médica, figurara na lista geral de candidatos aprovados.

Serad excluido desta Sele¢do o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada INCOMPATIVEL com as atribui¢des do cargo,
mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas.

Esta Sele¢do somente serda homologada depois da realizacdo dos exames mencionados
nos itens 09 e 16, deste Capitulo, publicando-se as listas geral e especial.

A vaga definida no item 1, deste Capitulo, que nao for provida por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo nesta Selecdo ou na pericia médica sera
preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

No caso de surgimento de novas vagas, além das previstas neste Comunicado, em
havendo candidato deficiente aprovado na lista especial, o primeiro classificado sera
convocado para ocupar o 52 lugar, e os demais, a 302 (trigésima), 502 (quinquagésima) e
assim, sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas preenchidas desde que
aprovados nos exames médicos para o exercicio da fungao.

CANDIDATA LACTANTE

1.

Em caso de necessidade de amamentacgao durante a prova, e tdo somente nesse caso, a
candidata deverd levar um acompanhante, que ficard em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

No momento da amamentacado, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal.

Excetuada a situagdo prevista no item 1, acima, ndo sera permitida a permanéncia de
qualguer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo da candidata na Selecdo.

E necessario informar a Unidade de Recursos Humanos a condicdo de candidata lactante
pelos telefones (16)3505-7624, 3505-7625, 3505-7626 ou 3505-7627, no minimo 05 dias
que antecedem a prova.

VIl. COMISSAO DE SELECAO

Os candidatos serdo avaliados por uma Comissao Elaboradora e Julgadora composta por
05 (cinco) membros, indicados pelo Diretor Executivo da FAEPA.

VIII. SELECAO

1.

A Selecdo serd realizada em observancia as seguintes etapas:

Primeira Etapa: PROVA ESCRITA — De carater ELIMINATORIO. Serd avaliada na escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos e consistira de questGes conforme o programa abaixo:
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Programa da Prova

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e Cddigo de Etica Profissional do Fisioterapeuta;
e Sistema Unico de Saude (SUS);

e Politicas Publicas de Atencao a Saude;

e Redes de Atencdo a Saude;

e Gestdo da Clinica;

e Cuidados Paliativos;

e Trabalho em Equipe Multiprofissional;

e Anatomo-fisiologia dos Sistemas Respiratdrio, Cardiovascular,
Neurolégico e Musculoesquelético;

e Doencas respiratérias, cardiovasculares, infecciosas, neuroldgicas,
musculoesquelética, hematoldgicas e gastrointestinais em condic¢des
clinicas e cirurgicas;

e Choque Séptico e Sepse;

e Monitorizagao respiratodria e cardiaca;

e Interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem;
¢ Avaliagdo fisioterapéutica;

e Fisioterapia em paciente clinico, cirurgico geral e em Cuidados
Paliativos;

e Oxigenoterapia;
e \ia aérea artificial;

e Ventilagdo ndo invasiva;

¢ Ventilagdo mecanica invasiva.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

O candidato ao se preparar para as provas do processo seletivo, de acordo com o
conteudo acima proposto, poderd consultar a bibliografia que trate dos assuntos
de forma sistematica, adequada e atualizada.

v' Academia Nacional de Cuidados Paliativos (ANCP). Manual de Cuidados
Paliativos. Parte Il - Cap. Dispneia, tosse e hipersecrecdo de vias aéreas. 1°
Edicdo, Editora Diagraphic, Rio de Janeiro, 2009.

v BRASIL. Decreto n. 7.508, de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias Brasilia-DF, 2011.

v BRASIL. Lei n° 8080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes
para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, 1990.

v/ BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n2 3.390, de 30 de dezembro de 2013.
Institui a Politica Nacional de Atenc¢do Hospitalar (PNHOSP) no ambito do
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Sistema Unico de Saude (SUS), estabelecendo- se as diretrizes para a
organizacdo do componente hospitalar da Rede de Atencdo a Saude (RAS), 2013.

v/ BRASIL, Portaria 2.836 de 01 de dezembro de 2011. Institui, no dmbito do
Sistema Unico de Saude (SUS), a Politica Nacional de Satde Integral de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral
LGBT). Brasilia, 2011.

v' BRASIL, Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Carta dos Direitos e
Deveres da Pessoa Usuaria da Saude, 2017.

v BRASIL, Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Resolu¢do n2 41, de
31 de outubro de 2018. Dispdes sobre as diretrizes para organizacdao dos
cuidados paliativos, a luz dos cuidados continuados integrados, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

v/ BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Humaniza SUS:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia, 2008.

v/ BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Aten¢do a Saude, Departamento de
AcOes Programaticas e Estratégicas. Politica Nacional de Humanizagdo e Gestdo
do SUS. Cadernos Humaniza SUS, Atengao Hospitalar. Brasilia, 2011.

v BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizacdo. HumanizaSUS: visita aberta e direito a
acompanhante. Brasilia, 2010.

v/ BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Salde. Politica Nacional
de Humanizacdao da Ateng¢do e Gestdo do SUS. Clinica ampliada e
compartilhada. Politica Nacional de Humanizacdo da Atencdo e Gestdo do SUS.
— Brasilia, 2009.

v BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Salude. Acolhimento na
Gestao e o Trabalho em Saude. Brasilia, 2016.

v/ CAMPOS, Gastdo Wagner de Souza; CUNHA, Gustavo Tendrio; FIGUEIREDO,
Maria Dorsa. Praxis e Formagao Paidéia: apoio e cogestao em saude. Sdo Paulo.
HUCITEC, 2013.

v CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa, DOMITTI, Ana Carla. Apoio Matricial e
Equipe de Referéncia: uma metodologia para gestao do trabalho
interdisciplinar em saude. Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, 23 (2): 399-407,
fev, 2007.

v/ CREMESP. Cuidados Paliativos. Conselho Regional de Medicina do Estado de
S3o Paulo, Varios Colaboradores, 2008.

v COFFITO. Acordio n2 472, de 20 de maio de 2016 — Dispde sobre o trabalho de
Fisioterapeuta no periodo de 24 horas em Centros de Tratamento Intensivo
(CTI).

v' COFFITO. Resolugdo n° 400, de 03 de agosto de 2011 - Disciplina a
especialidade do profissional de Fisioterapia Respiratéria e da outras
providéncias.

v/ COFFITO. Resolugdo n° 414, de janeiro de 2012 - Dispde sobre a
obrigatoriedade do registro em prontudrio pelo fisioterapeuta, da guarda e do
seu descarte e da outras providéncias.

v" COFFITO. Resolugdo n° 424, de 08 de julho de 2013 — Estabelece o Cddigo de
Etica e Deontologia da Fisioterapia.
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v’ Diretrizes Brasileiras de Ventilagdo Mecanica. | Férum de Diretrizes em
Ventilacdo Mecanica AMIB e SBPT, 29 Temas, 140 p., 2013.

v’ Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia para o Manejo
da ASMA. J. Bras. Pneumol. V. 38, Suplemento |, p. S1-S46 Abril, 2012.

v MACHADO, Maria da Gléria Rodrigues. Bases da Fisioterapia Respiratéria —
Terapia Intensiva e Reabilitagdo, Guanabara Koogan, 2008.

v" MENDES, Eugénio Vilaca. As Redes de Aten¢3o a Saude. Brasilia: Organizacdo
Pan-Americana da Saude, 2011.

v O'SULLIVAN, Susan B.; SHIMITZ, Thomaz J. Fisioterapia, Avaliacdo e
tratamento. 5°ed. Manole, 2010.

v  VIEGAS, C.A.A.; Adde, F.V.; Paschoal, I.A.; Godoy, |.; Machado, TISIOLOGIA
SBPe. Oxigenoterapia domiciliar prolongada (ODP). J. Pneumologia, Sdo Paulo,
v.26, p. 341-350. Dec 2000;

v SARMENTO, George Jerre Vieira. Fisioterapia Respiratéria no Paciente Critico.
32 edicao, Manole, 2010.

1.1. A PROVA ESCRITA sera realizada em 06/01/2020 as 18h tendo por local o
Auditério Interno do Hospital Estadual Américo Brasiliense — Alameda Aldo
Lupo, 1.260, Bairro Vista Alegre — Américo Brasiliense/SP. (O candidato devera
chegar com antecedéncia de 30 minutos ao inicio da prova).

1.2. Serdo considerados APROVADOS os 20 (vinte) primeiros candidatos que
obtiverem as maiores notas apds julgamento dos Recursos.

1.3. Todos os candidatos empatados com a 202 (vigésima) posi¢cdo serdo aprovados
mesmo que ultrapasse o limite previsto no item 1.2.

2.  Segunda Etapa: ANALISE DE CURRICULO — De carater CLASSIFICATORIO, consistira na
verificacdo e avaliagdo dos documentos comprobatérios referentes a escolaridade,

experiéncia do candidato diretamente relacionado as atribuicdes da funcao.

2.1. Somente serdo avaliados os documentos e os curriculos dos candidatos
APROVADOS na Prova Escrita.

2.2. Os candidatos deverdo entregar o CURRICULO com as fotocdpias de seus
respectivos COMPROVANTES na mesma data, hordrio e local da PROVA ESCRITA:
06/01/2020, as 18h, tendo por local o Auditério Interno do Hospital Estadual
Américo Brasiliense — Alameda Aldo Lupo, 1.260, Bairro Vista Alegre — Américo
Brasiliense/SP.

2.3. Para ter o seu curriculo avaliado, o candidato deverd comprovar todas as suas
informacbes, mediante a anexa¢do de cdpia dos documentos comprobatérios,
experiéncia na fungdo e comprovantes de conclusdo dos cursos.

2.4, O candidato que ndo comprovar as informag¢des constantes no curriculo ndo
obtera pontuacdo nessa etapa da Sele¢do, sendo sua pontuacdo considerada O
(zero).
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2.5. O candidato que NAO apresentar o curriculo e a documentacdo comprobatdria dentro

do periodo estabelecido ou no local determinado sera desclassificado da Sele¢do.

2.6. N&o sera permitido envio/entrega do curriculo ou de quaisquer documentos por

intermédio do CORREIO ou qualquer outra empresa do meio.

2.7. Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entrega do curriculo e da

documentacdo referente a experiéncia, titulos e cursos de uma unica vez, ndo se

admitindo complementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

2.8. Naavaliagdo do curriculo, os titulos serdo avaliados, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,

observados os seguintes critérios:

ESQUEMA DE VALORIZACAO DE TiTULOS

1- Experiéncia na area hospitalar com atuagdo em Unidade de Terapia Intensiva,
Unidade de Emergéncia e/ou Enfermarias, comprovada através de cépia simples do
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo em papel
timbrado da empresa, contendo CNPJ e assinatura do empregador, descrevendo as
atividades exercidas ou contrato de prestacao de servigo assinado.

a) Igual ou menor que 12 meses.

b) Maior que 12 meses (valor por ano).

Maximo Computavel na soma do item 1

2- Pés-graduacgdo Latu Sensu, concluida na area hospitalar: apresentar cépia simples do
diploma ou declaracdo em papel timbrado e assinado pela institui¢do de ensino.

a) Especializacdo na area hospitalar ou gestdo em salde com carga horaria minima de 360
horas.

b) Aprimoramento profissional na area hospitalar, com carga horaria minima de 1.500
horas.

c) Residéncia em Fisioterapia Cardio-Respiratdria; Terapia Intensiva, Neurofuncional ou
Hospitalar.

Maximo Computavel na soma do item 2

3- Pds-graduagao Stricto Sensu concluida: apresentar cépia simples do diploma ou
declaragao em pela timbrado e assinado pela instituicdao de ensino.

a) Doutorado

b) Mestrado

Maximo Computdavel na soma do item 3

4- Publicagoes cientificas na drea da salde: apresentar cépia simples do certificado ou
declaragao do evento em papel timbrado e assinado pela instituicdo de organizadora
a) Apresentacgdo de trabalho oral na modalidade oral ou pOster ou resumos em anais de
eventos cientificos (0,20 por evento, nos ultimos 05 anos).

b) Artigo completo na area hospitalar, publicado ou aceito para publicacdo (apresentar
copia do artigo publicado em periédico indexado).

Maximo Computavel na soma do item 4

5) Participacdao em eventos na area da saude: apresentar copia simples do certificado
ou declara¢ao do evento em papel timbrado e assinado pelo Instituicao organizadora:

0,50
1,00
3,00

1,00

2,00

3,00
3,00

1,00
1,00
2,00

1,00

1,00
1,00
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a) Participacdo em eventos, (congressos, simpdsios, jornadas e outros) na area hospitalar

(0,25 por evento, nos ultimos 05 anos). 1,00
b) Pontuacdo por trabalho voluntario nos ultimos 05 anos, na area social. 0,50
c) Pontuacdo por trabalho voluntario em Fisioterapia hospitalar, apds conclusio da

graduacao, nos ultimos 05 anos. 0,50
Maximo Computavel na soma do item 5 1,00
Total 10,00

2.9 — Em nenhuma hipdtese serdo devolvidos aos candidatos os curriculos e os
documentos referentes aos titulos.

Terceira Etapa: ENTREVISTA — De CARATER CLASSIFICATORIO: A avaliacdo obedecerd a
uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

3.1 - O candidato deverd comparecer na data, horario e local a serem divulgados no site
www.faepa.br, ficando disponivel para consulta no icone CALENDARIO DE PROVAS,
com antecedéncia de 05 (cinco) dias Uteis.

3.2 - O ndo comparecimento a entrevista acarretara na desclassificacdo do candidato.

EXECUCAO DAS PROVAS

1.

Os atos decorrentes do procedimento desta Sele¢do serdo disponibilizados na integra no
site da FAEPA: www.faepa.br.

Ndo serd permitido ao candidato fazer a prova em local diferente daquele que foi
estabelecido, sob nenhuma alegacao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet no site
www.faepa.br as divulgacGes de todas as etapas referentes a este Comunicado, ndo
sendo aceita a alega¢gdo de desconhecimento como justificativas de auséncia ou,
comparecimento em data, local ou horarios incorretos.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da PROVA ESCRITA com 30 (TRINTA)
MINUTOS antes da hora marcada, munidos do comprovante de pagamento bancdrio da

inscricdo, documento de identidade original, caneta de tinta azul, lapis preto e borracha
e do curriculo com os respectivos comprovantes.

Os candidatos aprovados na PRIMEIRA ETAPA deverdo comparecer ao local da
ENTREVISTA com 30 (TRINTA) MINUTOS antes da hora marcada, munidos de
documento de identidade original, caneta de tinta azul.

Os candidatos que ndo portarem documento de identificacdo ndo poderdo participar da
Prova, ficando automaticamente eliminado.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo: carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto aprovado

Rua Galileu Galilei, n2 1.685 — 62 andar — Salas 601/603 — Condominio Itamaraty — CEP 14.024-193 — Ribeirdo Preto/SP.

Contatos: (16) 3505-7624 / 3505-7625 / 3505-7626 / 3505-7627 — E-mail: selecao@faepa.br
CNPJ 57.722.118/0001-40



http://www.faepa.br/
http://www.faepa.br/
http://www.faepa.br/

— Y
FAEPA

Fundacao de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Assisténcia do Hospital
das Clinicas da FMRPUSP

pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de Setembro de 1997) e a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

8. Os documentos deverdo estar em prazo de vigéncia e em perfeitas condi¢cdes de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza. Ndo serdo aceitos como documentos
de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

9. Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera

apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido

ha, no maximo, trinta dias.

10. Na&o serd permitido o ingresso do candidato a sala de prova apds o horario pré-
estabelecido.

11. O candidato sera eliminado da Sele¢do quando:

11.1. Ausentar-se e/ou ndo participar de QUALQUER etapa ou prova, ndo importando a
legacdo e/ou justificativa;

11.2. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

11.3. Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro,
verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma, bem como utilizando-se de
livros ou apontamentos, impressos, calculadoras, pagers, telefones celulares, ou
qualguer outro meio eletronico;

11.4. Nao devolver integralmente o material recebido;
11.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12. N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia do
candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

13. Concluida a avaliagdo das provas, as notas obtidas pelos candidatos serdo publicadas no
site www.faepa.br.

RECURSOS

1. Cabe pedido de revisdo do resultado do gabarito e das notas atribuidas em cada etapa
das provas, através de Requerimento direcionado ao Diretor Executivo da FAEPA, no
prazo de 02 (dois) dias uteis contados do dia e horario da divulga¢do no site

www.faepa.br.

2. O Requerimento deverd ser entregue, PESSOALMENTE ou POR PROCURACAO, no
Recursos Humanos do Hospital Estadual Américo Brasiliense, Alameda Aldo Lupo, n@
1.260 — Bairro Vista Alegre — Américo Brasiliense/ SP — CEP: 14.820-000, ndo sendo
aceita outra forma de entrega (via postal, fax, e-mail ou por qualquer outro meio além
do previsto neste item).
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3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada questdo da prova, desde que

devidamente fundamentado. (anexar coépia dos documentos que comprovem a
fundamentacao).

4. A pontuacdo relativa a(s) questdo (6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse poders,
eventualmente, alterar a nota/ classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderda ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste comunicado nao
sera acolhido, bem como ndo serd reconhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento.

7. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ ou recurso de recurso.
8. A resposta formal do recurso serd enviada ao requerente via Correio, de acordo com o

endereco cadastrado em nosso sistema.

HABILITACAO E CLASSIFICACAO

1. Serdo considerados habilitados, os candidatos que obtiverem NOTA IGUAL ou
SUPERIOR do candidato 2092 (acrescidos dos candidatos empatados com a mesma
pontuacdo do referido candidato) na PROVA ESCRITA.

2. A classificacdo final do candidato serd obtida pelos pesos atribuidos a cada etapa,
observando o seguinte critério:

NOTA ETAPA PESO
Nota 1 Prova Escrita 4
Nota 2 Analise de Curriculo 2
Nota 3 Entrevista 4

A média final do candidato serd, portanto, calculada pela seguinte férmula:

Nota Média Final = [(Notalx4) + (Nota 2x2)+ (Nota 3x4)]
10
3. O resultado final, isto &, a classificacdo geral dos candidatos habilitados, sera divulgada

no site www.faepa.br.
4, Os candidatos considerados habilitados serdo classificados de acordo com a nota final.

5. Caso haja empate de classificacdo, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:
12 Candidato que tiver maior idade;
22 Candidato que tiver maior nota na Prova Escrita;
32 Candidato que tiver maior nota na Analise Curricular;
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42 Candidato que tiver maior nota na Entrevista;
52 Candidato que tiver maior numero de filhos;
62 Candidato casado.

Apds o julgamento das provas, serdo elaboradas duas listas, 01 (uma) geral com a relagdo
de todos os candidatos aprovados e 01 (uma) especial, com a relacdo dos portadores de
deficiéncia aprovados.

As vagas reservadas no item V. VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA, ficardo liberadas se n3o tiver ocorrido inscri¢do na Sele¢do, ou aprovagdo
de candidatos portadores de deficiéncia.

Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, serd elaborada somente 01 (uma) lista de
classificacdo geral, prosseguindo a Selecao nos seus ulteriores termos.

O resultado final da Selecdo, com a indicacdo da classificagdo obtida, nimero de CPF e
nota final dos candidatos serao divulgados no site www.faepa.br.

O Diretor Executivo da FAEPA homologara a Selecdo, a vista do relatério apresentado, a
partir da publicagdo do resultado final.

CONVOCACAO E CONTRATACAO

1.

Sendo a FAEPA pessoa juridica de direito privado, a vaga ndo se destina ao
preenchimento de fungao publica.

Inicialmente sera contratado 01 (um) candidato e mediante a necessidade do Servigo, os
candidatos habilitados serdo convocados de acordo com sua ordem de classificagdo,
através de carta encaminhada ao enderego fornecido, devendo ser atendida a
convocacgao dentro do prazo estipulado.

E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizado para
viabilizar os contatos necessarios, sob risco de, caso seja convocado perder o prazo para
comparecimento.

A FAEPA ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por
razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

A convocacgdo sera feita a fim de que o candidato manifeste interesse em relagdo as
finalidades especificas de trabalho, e o ndo atendimento da convocagao implicara na
desisténcia do candidato.

O candidato que, no momento da contratacdo, estiver impedido de assumir,
imediatamente, as fun¢Oes para as quais se destina a presente Sele¢do, perderd o
direito a vaga para a qual foi selecionado e a FAEPA chamard o préximo candidato da
lista de candidatos habilitados.
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A Fundacdo se reserva o direito de ndo contratar candidato que ja fez parte de seu
quadro de pessoal, cujo desempenho funcional anterior ndo recomende sua nova
contratagao.

Os candidatos convocados na forma do item 2 deste Capitulo, serdo encaminhados para

Servico Especializado de Medicina do Trabalho para realizacdo de exame de saude
admissional.

O candidato que for convocado e considerado apto no exame médico serd admitido por
prazo determinado de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogdveis por mais
45 (quarenta e cinco).

Findo o prazo de experiéncia de 90 (noventa) dias e ndo havendo qualquer manifestacdo
das partes, ter-se-a prorrogado o contrato de trabalho por prazo indeterminado, nos
termos da legislacdo trabalhista.

N3do sera garantido o retorno a funcdao anteriormente exercida, para os candidatos ja
empregados da FAEPA, que mudarem de funcdo, em razdo da aprovagdo nesta Selecdo.

VALIDADE

A Selecdo dos candidatos tera a validade de 01 (um) ano, podendo a critério do Diretor
Executivo da FAEPA, ser prorrogado por no maximo, igual periodo.

DISPOSICOES GERAIS

A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato da Selecdo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.
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