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Fundacao de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Assisténcia do Hospital
das Clinicas da FMRPUSP

COMUNICADO FAEPA N2 106/2019

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE FONOAUDIOLOGO PARA AS AREAS DE VOZ E
DISFAGIA

O Diretor Executivo da FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSISTENCIA DO
HCFMRPUSP — FAEPA, de acordo com o Regulamento Interno de Recrutamento e Sele¢do de
que trata a Resolugdo 85/2012, comunica que estardo abertas as inscrigdes para a Selegdo de
FONOAUDIOLOGO PARA AS AREAS DE VOZ E DISFAGIA, destinada ao preenchimento de 01
(uma) vaga do seu quadro de pessoal, sob o regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho —
CLT.

SINTESE DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

SUMARIA:

O Fonoaudidlogo atuara nas areas de voz e disfagia mecanica e/ou neurogénica (avaliacdo,
diagnostico e intervengdo dos distlurbios da voz e da degluticdo mecanica e/ou neurogénica),
incluindo orientacGes aos familiares dos pacientes ou de seus responsaveis, discussGes com a
equipe multidisciplinar e gerenciamento de banco de dados.

Apoiar as atividades de ensino, pesquisa e assisténcia das disciplinas de Fonoaudiologia
Hospitalar | e Il do Curso de Graduagdao em Fonoaudiologia da FMRP-USP, no Hospital das
Clinicas, abrangendo o Hospital da Crianca e/ou o Centro Especializado de Otorrinolaringologia
e Fonoaudiologia, colaborando na orientacdo de alunos inerentes a sua area de atuacdo,
especificadas neste Comunicado.

ESPECIFICA:

v Promover ag¢des (campanhas) individuais e coletivas (grupos educativos) voltadas a
diferentes grupos populacionais/ciclos de vida em voz e degluticdo;

v Realizar acGes voltadas a proposicdo do uso de medidas que evitem ou minimize as
intercorréncias e agravos da comunicacdo, voltadas a grupos de risco em disfonia e
disfagia orofaringea de ordem mecanica e/ou neurogénica;

v Realizar atividades direcionadas ao desenvolvimento da habilidade perceptivo-auditiva e
anadlise dos parametros vocais para fins clinicos e ocupacionais;

v Realizar atividades relacionadas ao desenvolvimento da avaliagdo e analise acustica da
espectografia, extracdo e mensuracdo dos parametros acusticos da funcdo fonatodria,
voz e fala, assim como andlise quantitativa e qualitativa do comportamento fono-
respiratdrio para fins clinicos e ocupacionais;

4 Avaliar e analisar a fun¢do vocal e as condi¢des andatomo-funcionais relacionadas ao
palato mole e paredes da faringe durante o fechamento velofaringeo em provas



fonatérias e de degluticdo durante os exames funcionais da laringe e ou exames de
imagem que favorecam a interpretacao das fungdes de respiracdo, voz e degluticdo;

Realizar a avaliacdo do sistema estomatognatico e da dinamica orofaringea da degluticdo
nas fases preparatdria, oral, faringea, além do uso de manobras comportamentais;

Realizar a analise funcional da degluticdo e fonacdo laringea durante os exames de imagens;

Realizar a¢des voltadas a habilitacdo e reabilitacdo das disfonias e aperfeicoamento dos
padrdes da fala, se necessario, da voz e da disfagia mecanica e/ou neurogénica;

Realizar a selecdo, adaptacdo e ativacdo de recursos de tecnologia assertiva a
comunicacao oral ou alternativa por meio da prétese de fala, traqueoesofagica, proteses
de palato e dispositivos eletrénicos;

Realizar a intervencdo da degluticdo e da voz no ambulatério e na enfermaria e, se
necessario, na Unidade de Emergéncia do Hospital para a reducdo do tempo de internacao;

Colaborar no desenvolvimento de trabalhos de investigacdo cientifica, a partir de
projetos, liderados por docentes, com objetivos didatico-cientificos e de extensao;

Colaborar com equipes multiprofissionais, sob orientacdo docente, em estudos que
envolvam assuntos de sua competéncia;

Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execuc¢do dos servicos;

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas das areas voz e
degluticdo, e das necessidades do Curso de Fonoaudiologia;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do Coordenador
da Disciplina e ou Coordenador do Curso.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

c)

Por ocasido da convocacgdo para assumir a vaga, o candidato devera:

Possuir Diploma de Graduagao em FONOAUDIOLOGIA, expedido por escola oficial ou
reconhecida ou declaragao de conclusdo do curso fornecida pela escola;

Possuir ESPECIALIZACAO em voz e/ou em motricidade orofacial reconhecida pelo
Conselho Federal de Fonoaudiologia - CFFa;

Possuir Carteira do Conselho de Classe (22 Regido) devidamente atualizada.

PARA FINS DE INSCRICAO

1.

A inscricdo do candidato implicara no seu conhecimento e tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Comunicado. A finalizagcdo da inscricdo dar-se-a mediante
o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o pagamento da taxa de inscrigdo.
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10.

As inscri¢cOes serao efetuadas exclusivamente por meio da internet no periodo entre Oh
do dia 07/10/2019 e 14h do dia 11/10/2019, observado o horario de Brasilia.

O valor da inscri¢do é de RS 65,00 (sessenta e cinco reais).

Para inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.faepa.br
durante o periodo das inscricdes e por meio dos links referentes a Selecdo efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o formuldrio de inscrigdo especifico;

b) Aceitar os termos de inscrigdo e transmitir os dados pela internet;

c) Imprimir o boleto e efetuar o pagamento do valor de inscricdo até a data do
encerramento das inscrigdes, 11/10/2019, conforme as instru¢des constantes no
documento, em qualquer estabelecimento bancario, observando-se os horarios
definidos para as diferentes op¢des de pagamento: internet, agéncia bancaria,
correspondente bancario, caixa eletronico e banco 24 horas;

d) O boleto estara disponivel para impressdo até 18h do dia 11/10/2019, data de
encerramento das inscrigoes.

e) O pagamento realizado apés o vencimento, ou seja, apoés a 23h59 do dia
11/10/2019, implicara na desclassificagdo do candidato e ndo havera reembolso do
valor pago.

A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento
referente a taxa.

O Unico comprovante de inscricdo aceito é o pagamento emitido e/ou gerado pelo
banco com autenticagdo mecanica/eletronica.

N3o sera aceito o pagamento da inscrigao realizado por depdsito em caixa eletrénico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletréonico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Comunicado, bem como a que for realizada fora do
periodo estabelecido para inscri¢des.

Na hipétese de o interessado ndo ter acesso a internet, para efeito de inscricdo, podera
preencher o formulrio e imprimir o boleto por meio do Orgdo do Poupatempo,
obedecidas as condi¢bes acima.

A FAEPA nao se responsabiliza por solicitacdao de inscricao via internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Efetuada a inscrigdo, ndo havera devolugdo da taxa em hipdtese alguma. A devolugdo da
taxa de inscricdo somente ocorrera se a Selecdo ndo se realizar.
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11.

12.

13.

O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao via internet implicara a ndo efetivacao
de todos os requisitos fixados.

Serd cancelada a inscricdo se for verificada, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos fixados.

N3o seréa concedida ISENCAO da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO

1.

Os contratados cumprirdo jornada de trabalho de 20 (vinte horas) horas semanais,
mediante a seguinte remunerac¢do mensal (salario + adicionais) de R$ 2.550,61 (dois mil
quinhentos e cinquenta reais e sessenta e um centavos);

Os contratados perceberdo um auxilio-alimentacdo no valor de RS 55,00 (cinquenta e
cinco reais) mensais;

Fardo jus ao beneficio do vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa nos moldes da lei n27418/85, regulamentada pelo Decreto
95247/87 (desde que ndo utilize de conducio propria);

Deverdo sujeitar-se as finalidades especificas das atividades e exercerdo sua fungdo no
local ao qual forem designados, podendo ser em quaisquer das unidades gerenciadas ou
apoiadas pela FAEPA, dentre elas: Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto — Campus e Unidade de Emergéncia, Centro de Referéncia da Saude da
Mulher de Ribeirdo Preto - Mater, Hospital Estadual de Ribeirdo Preto, ainda cumprirdo
os horarios que lhe forem determinados, os quais poderdo variar dentre os periodos
diurno, noturno, inclusive nos finais de semana e feriados, de acordo com escala de
horarios previamente elaborada.

VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

Da quantidade de vagas previstas neste Comunicado, durante o prazo de validade desta
Selegdo, 5% das vagas serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme
previsto nos artigos 32 e 42 do Decreto n.2 3298/99, publicado no DOU de 21.12.99.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo,
especificadas no CAPITULO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO sdo compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e
que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracao social.

Para concorrer a esta vaga o candidato deverd no ato da inscri¢do, declarar-se portador
de deficiéncia e para sua avaliagao nos termos do referido Decreto, deverd entregar na
Unidade de Recursos Humanos da FAEPA, situada a rua Galileu Galilei, n? 1.685 — 62
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10.

11.

12.

13.

andar — Salas 601/603 — Condominio Itamaraty — CEP: 14.024-193 - Ribeirdo Preto/SP,
em até 3 (trés) dias uteis apds o encerramento do prazo das inscri¢cbes, laudo médico

original (ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacdo da sua prova, informando também o seu nome, documento de identidade
(RG) e nimero do CPF.

Se ndo entregar o laudo médico original (ou cépia autenticada) em conformidade com
o item anterior, o candidato ndo podera usufruir da reserva de vagas as pessoas
portadoras de deficiéncia prevista nesta Selecdo e serd considerado como ndo portador
de deficiéncia.

O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscri¢gdo, e/ou ndo
atender ao solicitado no item 4 deste Capitulo, ndo serd considerado portador de
deficiéncia, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo, ndo tera sua prova
especial preparada e/ou as condic¢Bes especiais providenciadas, ndo concorrera as vagas
reservadas, seja qual for o motivo alegado, e ndo terd o tempo adicional concedido.

Serdo garantidas aos candidatos deficientes as condi¢Ges especiais necessdrias para sua
participacdo em todas as etapas desta Selecdo.

Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participarao da Sele¢ao em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo das listas de classificagdo, os
portadores de deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicGes da
funcdo descritas no Capitulo | deste Comunicado.

Apds a realizagdao da pericia médica deverd ser formulado laudo sobre aptidao do
candidato para desempenhar TODAS as atribuicdes da funcdo, especificadas no Capitulo
| deste Comunicado, sem restricoes.

Os candidatos serdao avaliados, em carater eliminatério, quanto ao tipo e grau da
deficiéncia por eles apresentados e sua compatibilidade com as tarefas do cargo.

O candidato podera ser convocado a apresentar-se com a finalidade de verificar a
condicdo de Portador de Necessidade Especial ou complementar as informagdes
contidas no atestado e/ou documentacdo entregue.

O referido Laudo Médico devera ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do
respectivo exame e atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.
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VI.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato. constituir-se-4, no prazo de 7
(sete) dias, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo elaborado pela junta médica.

Cabera a junta médica emitir parecer conclusivo e de sua decisdao ndo caberd qualquer
recurso.

O candidato portador de deficiéncia reprovado na Pericia Médica, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo, sera eliminado desta
Selecgdo.

O candidato que, segundo Pericia Médica for declarado portador de deficiéncia, se
classificado na Selecdo, figurarda em lista geral de candidatos aprovados e em lista
especial de portadores de deficiéncia aprovados.

O candidato que se declarou portador de deficiéncia e ndo foi considerado deficiente
pela Pericia Médica, figurara na lista geral de candidatos aprovados.

Serd excluido desta Sele¢do o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada INCOMPATIVEL com as atribui¢des do cargo,
mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas.

Esta Selecdo somente serd homologada depois da realizacdo dos exames mencionados
nos itens 09 e 16, publicando-se as listas geral e especial.

A vaga definida no item 1 deste Capitulo que nao for provida por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo nesta Selecdo ou na pericia médica sera
preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

No caso de surgimento de novas vagas, além das previstas neste Comunicado, em
havendo candidato deficiente aprovado na lista especial, o primeiro classificado sera
convocado para ocupar o 52 lugar, e os demais, a 302 (trigésima), 502 (quinquagésima) e
assim, sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas preenchidas desde que
aprovados nos exames médicos para o exercicio da fungao.

CANDIDATA LACTANTE

1.

Em caso de necessidade de amamentacao durante a prova, e tdo somente nesse caso, a
candidata deverd levar um acompanhante, que ficard em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal.

N3o haverd compensacdo do tempo de amamentacdao a duragdo da prova da
candidata.
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Excetuada a situacdo prevista no item 1, acima, n3do serd permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacao da candidata na Selecao.

E necessario informar a Unidade de Recursos Humanos a condi¢do de candidata lactante
pelos telefones: (16)3505-7624, 3505-7625, 3505-7626 ou 3505-7627, no minimo 05
dias anteriores a prova.

VIl. COMISSAO DE SELECAO

Os candidatos serao avaliados por uma Comissao Elaboradora e Julgadora composta por
03 (trés) membros, indicados pelo Diretor Executivo da FAEPA.

VIII. SELECAO

A Selecdo serd realizada em observancia as seguintes etapas:

1. PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA. De carater ELIMINATORIO. Sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, e consistird de questdes conforme o programa abaixo:
Programa da Prova

v" Anatomofisiologia da produc¢3o vocal e da degluti¢do;

v Politicas Publicas de Saude no Brasil — SUS;

v’ Avaliacdo Clinica fonoaudiolégica e instrumental da voz e da deglutic3o;

v’ Classificagdo e conceitos das disfagias e das disfonias;

v Procedimento fonoaudioldgico para avaliacdo, diagndstico e reabilitacdo dos disturbios da
degluticdo e organicos da voz;

v Procedimentos fonoaudioldgico no pré e no pds-operatdrio de fonocirurgia de laringe;

v Procedimento fonoaudioldgico no pré e no pds-operatério de tumores de cabeca e pescoco;

v Procedimento fonoaudioldgico em pacientes oncolégicos e neuroldgicos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

v BEHLAU, M (org.). Voz: O livro do Especialista. Vol. |. Sdo Paulo: Revinter,2001.
BEHLAU, M (org.). Voz: O livro do Especialista. Vol. . Sdo Paulo: Revinter,2004.

v SATALLOF, R.T.; GOULD, W.J.; SPIEGEL.J.R. Manual pratico de fonocirurgia. S3o
Paulo, Revinter, 2001.

v MARCHESAN, 1. Q.; SILVA, H. J.; TOME, M. C. (orgs.). Tratado das Especialidades
em Fonoaudiologia. 12 ed. Sdo Paulo: Roca, 2014. Capitulos
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,17,21,32,39,40,42 e 45.

v CARRAU, R. L.; MURRY, T. Comprehensive Management of Swallowing Disorders.
Singular Publishing Group. San Diego.
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v JOTZ, G. P.; CARRARA-DEANGELIS, E; BARROS A. P. B. Tratado da Degluticdo e
Disfagia — No Adulto e na Crianga. Rio de Janeiro, Revinter, 2009.

v Entendendo o SuUs - disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2013/agosto/28/cartilha-
entendendo-o0-sus-2007.pdf

v OS Principios do Sistema Unico de Saude - disponivel em:
http://www.saude.ba.gov.br/pdf/OS PRINCIPIOS DO SUS.pdf

1.1 A PROVA ESCRITA sera realizada em 21/10/2019 as 19h tendo por local o
Hospital Estadual de Ribeirdo Preto — Avenida Independéncia, 4.750, Jardim Joao
Rossi, Ribeirdo Preto/SP. O candidato deverd chegar com antecedéncia de 30
minutos ao inicio da prova.

1.2 Serdo considerados aprovados para a préxima etapa somente os candidatos que
obtiverem NOTA IGUAL ou SUPERIOR a 5,0 (cinco) pontos.

SEGUNDA ETAPA: ANALISE DE CURRICULO. De carater CLASSIFICATORIO que consistira
na verificacdo e avaliacdo dos documentos comprobatérios referentes a escolaridade,

experiéncia do candidato diretamente relacionado as atribui¢des da fungao.

2.1 Somente serdo avaliados os documentos e os curriculos dos candidatos
APROVADOS na Prova Escrita.

2.2 O curriculo com as fotocdpias de seus respectivos comprovantes devera ser
entregue no mesmo dia, horario e local da PROVA ESCRITA: 21/10/2019 as 19h
no Hospital Estadual de Ribeirao Preto — Avenida Independéncia, 4.750, Jardim
Jo3o Rossi, Ribeirdo Preto/SP.

2.3  Para ter o seu curriculo avaliado, o candidato deverd comprovar todas as suas
informacGes, mediante a anexacdo de cépia dos documentos comprobatdrios de
escolaridade, experiéncia na fungdo e comprovantes de conclusdo dos cursos.

2.4  Nao serdo aceitos curriculos que ndo atendam ao disposto no item anterior.

2.5 O candidato que ndo comprovar as informagGes constantes no curriculo, ndo
obterd pontuagdo nessa etapa da Selecdo, sendo considerada a nota O (zero).

2.6 O candidato que NAO apresentar o curriculo e a documentagdo comprobatdria
dentro do periodo estabelecido ou no local determinado sera desclassificado
da Selecgdo.

2.7 N&o serd permitido envio/ entrega do curriculo ou de quaisquer documentos por
intermédio do CORREIO ou qualquer outra empresa do meio.

2.8 Serd responsabilidade exclusiva do candidato a entrega do curriculo e da
documentacdo referente a experiéncia, titulos e cursos de uma Unica vez, ndo se
admitindo complementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.
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2.9 Na avaliagdo do curriculo, os titulos serdo avaliados, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
observados os seguintes critérios:

ESQUEMA DE VALORIZACAO DE TITULOS

1 - Pés-graduacgao

a) Residéncia uni ou multiprofissional em nivel terciario 1,00
b) Titulo de especialista pelo CFFa em Voz e/ou Disfagia e/ou Motricidade orofacial 1,00
c) Programa de Aprimoramento Profissional em Fonoaudiologia, em nivel terciario

(concluido) 1,00
d) Mestrado 1,00
e) Doutorado 1,00
Maximo computavel 5,00

2 — Experiéncia profissional comprovada (CTPS ou Declara¢do) na area de Voz

e/ou Motricidade Orofacial e/ou Disfagia (avaliado o minimo de 2 anos)

a) Valor por ano 1,00
Maximo computavel 2,00

3- Producéo cientifica na area de Voz e/ou Motricidade Orofacial e Disfagia
a) Artigo aceito ou publicado em periddico indexado 0,50
Maximo computavel 1,00

4 - Cursos realizados na area de Voz, Disfagia Mecanica e/ou Neurogénica e/ou
Motricidade Orofacial
a) Curso de Aperfeicoamento nas dareas de Voz, Disfagia Mecénica e/ou

Neurogénica e/ou Motricidade Orofacial (com mais de 150 horas) 0,75
b) Curso de curta duracdo nas areas de Voz, Disfagia Mecédnica e/ou Neurogénica

e/ou Motricidade Orofacial (minimo de 4 horas) 0,10
Maximo computavel 2,00
TOTAL 10,00

2.10 Em nenhuma hipdtese serdo devolvidos aos candidatos os curriculos e os
documentos referentes aos titulos.

IX. EXECUCAO DAS PROVAS

1. Os atos decorrentes do procedimento desta Sele¢do serdo disponibilizados na integra no
site da FAEPA: www.faepa.br.
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10.

N3o serd permitido ao candidato fazer a prova em local diferente daquele que foi
estabelecido, sob nenhuma alegacao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet no site
www.faepa.br as divulgacGes de todas as etapas referentes a este Comunicado, nao
sendo aceita a alegacdo de desconhecimento como justificativas de auséncia ou,
comparecimento em data, local ou hordrios incorretos.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da PROVA ESCRITA e ENTREGA DE
CURRICULO pelo menos 30 (TRINTA) MINUTOS antes da hora marcada, munidos do
comprovante de pagamento bancario da inscricdo, documento de identidade original,

caneta de tinta azul, lapis preto e borracha, e do curriculo com os respectivos
comprovantes.

Os candidatos que ndo portarem documento de identificacdo ndo poderdo participar da
Prova, ficando automaticamente eliminados.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo: carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de Setembro de 1997) e a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

Os documentos deverdo estar em prazo de vigéncia e em perfeitas condi¢gdes de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza. Ndo serdo aceitos como documentos
de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd

apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido

ha, no maximo, trinta dias.

N3o sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova apds o horario pré-
estabelecido.

O CANDIDATO SERA ELIMINADO DO PROCESSO QUANDO:

10.1. Ausentar-se e/ou ndo participar de QUALQUER etapa ou prova, ndo importando a
legacdo e/ou justificativa.

10.2. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

10.3. Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro,
verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma, bem como utilizando-se de
livros ou apontamentos, impressos, calculadoras, pagers, telefones celulares, ou
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11.

12.

qualguer outro meio eletronico.
10.4. Nao devolver integralmente o material recebido.
10.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

Concluida a avaliacdo das provas, as notas obtidas pelos candidatos serdo publicadas no
site www.faepa.br.

RECURSOS

1.

Cabe pedido de revisdo do resultado do gabarito e das notas atribuidas em cada etapa
das provas, através de Requerimento direcionado ao Diretor Executivo da FAEPA, no
prazo de 02 (dois) dias uteis contados do dia e horario da divulgacio no site
www.faepa.br.

O Requerimento deverd ser entregue, PESSOALMENTE, ou POR PROCURACAO, na
Unidade de Recursos Humanos da FAEPA, situada a rua Galileu Galilei, n? 1.685 — 62
andar — Salas 601/603 — Condominio Itamaraty — CEP: 14.024-193 - Ribeirdo Preto/SP,
nado sendo aceita outra forma de entrega (via postal, fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste item).

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada questdo da prova, desde que
devidamente fundamentado. (anexar cdpia dos documentos que comprovem a
fundamentagdo).

A pontuacdo relativa a(s) questao(Ges) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste comunicado ndo
sera acolhido, bem como ndo serd reconhecido aquele que ndo apresentar
fundamentagdo e embasamento.

N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

A resposta formal do recurso sera enviada ao requerente pelos Correios de acordo com
o endereco constante no nosso cadastro.

HABILITACAO E CLASSIFICACAO

1.

Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem NOTA IGUAL ou SUPERIOR
a 5,0 (cinco) pontos na PROVA ESCRITA.
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10.

A NOTA FINAL serd a soma das notas obtidas na PROVA ESCRITA e da ANALISE
DE CURRICULO.

O resultado final, isto é, a classificacdo geral dos candidatos habilitados, serd divulgada
no site www.faepa.br.

Os candidatos considerados habilitados serdo classificados de acordo com a nota final.

Caso haja empate de classificacdo, o critério de desempate obedecera a seguinte
ordem:

12 Candidato que tiver maior idade;

22 Candidato que tiver maior nota na Prova Escrita;

32 Candidato que tiver maior nota na Analise Curricular;

492 Candidato que tiver maior nimero de filhos;

52 Candidato casado.

Apds o julgamento da prova, serdo elaboradas duas listas, 01 (uma) geral com a relacado
de todos os candidatos aprovados e 01 (uma) especial, com a relacdo dos portadores de
deficiéncia aprovados.

As vagas reservadas no CAPITULO V. VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA, ficardo liberadas se n3o tiver ocorrido inscricdo na Sele¢do, ou aprovacdo
de candidatos portadores de deficiéncia.

Na hipétese prevista no paragrafo anterior, serd elaborada somente 01 (uma) lista de
classificagdo geral, prosseguindo Sele¢ao nos seus ulteriores termos.

O resultado final da Selecdo, com a indicacdo da classificagdo obtida, nimero de CPF e
nota final dos candidatos serdo divulgados no site www.faepa.br.

O Diretor Executivo da FAEPA homologara a Selec¢do, a vista do relatério apresentado, a
partir da publicacdo do resultado final.

CONVOCACAO E CONTRATACAO

1.

Sendo a FAEPA pessoa juridica de direito privado, a vaga ndo se destina ao
preenchimento de fungao publica.

Inicialmente sera contratado 01 (um) candidato e, mediante necessidade do Servico, os
candidatos considerados habilitados serdo convocados de acordo com sua ordem de
classificacdo, através de carta encaminhada ao endereco fornecido, devendo ser
atendida a convocac¢ao dentro do prazo estipulado.

Durante a validade desta Sele¢do as vagas que vierem a ocorrer, poderdo ser
preenchidas, de acordo com as necessidades da Fundacdo e a seu exclusivo critério,
mediante convoca¢do de candidatos habilitados, obedecida rigorosa ordem de
classificagdo.
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10.

11.

12.

E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizado para
viabilizar os contatos necessarios, sob risco de, caso seja convocado, perder o prazo
para comparecimento.

A FAEPA ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razoes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

A convocacao sera feita a fim de que o candidato manifeste interesse em relacdo as
finalidades especificas de trabalho, e o ndo atendimento da convocacdo implicara na
desisténcia do candidato.

O candidato que, no momento da contratacdo, estiver impedido de assumir,
imediatamente, as func¢bes para as quais se destina a presente Selecdo, perderd o
direito a vaga para a qual foi selecionado e a FAEPA chamara o préoximo candidato da
lista de candidatos habilitados.

A Fundacdo se reserva o direito de ndo contratar o candidato que ja fez parte de seu
quadro de pessoal, cujo desempenho funcional anterior ndo recomende sua nova
contratagao.

Os candidatos convocados na forma do item 2 deste Capitulo, serdo encaminhados para

Servico Especializado de Medicina do Trabalho para realizacdo de exame de saude
admissional.

O candidato que for convocado e considerado apto no exame médico serd admitido por
prazo determinado de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por mais
45 (quarenta e cinco).

Findo o prazo de experiéncia de 90 (noventa) dias e ndo havendo qualquer manifestagdo
das partes, ter-se-a prorrogado o contato de trabalho por prazo indeterminado, nos
termos da legislacdo trabalhista.

N3o serd garantido o retorno a fungao anteriormente exercida, para os candidatos ja
empregados da FAEPA, que mudarem de funcdo, em razdo da aprovagdo nesta Selecdo.

VALIDADE

A Selecdo dos candidatos terd a validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua
homologacdo, podendo, a critério exclusivo do Diretor Executivo da FAEPA, ser
prorrogado por igual periodo.
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XIV. DISPOSICOES GERAIS

A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato da Selecdo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.
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