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SELEGCAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE ENFERMEIRO PARA ATUAR EM

Fundacdo de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Assisténcia do Hospital
das Clinicas da FMRPUSP

COMUNICADO FAEPA N2 100/2019

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

O Diretor Executivo da FUNDAGAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSISTENCIA DO

HCFMRPUSP — FAEPA, de acordo com o Regulamento Interno de Recrutamento e Selecdo de

que trata a Resolugdo 85/2012, comunica que estardo abertas, as inscricdes para a sele¢do de
01 (uma) vaga para ENFERMEIRO para atuar em Unidade de Satide da Familia instalada na area
de abrangéncia do Distrito de Saude Oeste de Ribeirao Preto, com vistas a contratacdo

emergencial e temporaria pelo prazo de 6 (Seis) meses, sob o regime da Consolida¢do das Leis
do Trabalho — CLT, para o fim especifico de cobrir atividades, em razao de cobertura de periodo
de afastamento por Licenga Maternidade.

SINTESE DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

O Enfermeiro atuara no desenvolvimento de acbes de Atencdo Bdsica a Saude —
Estratégia Saude da Familia, conforme modelo preconizado pelo Ministério da Saude,
bem como na supervisdo de atividades de ensino de alunos de graduacao dos cursos da
area de saude da Universidade de Sdo Paulo, apoio nas atividades de ensino e praticas
dos alunos da residéncia médica e multiprofissional do HCFMRP e participacdo em
projetos de pesquisa.

DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

Possuir Diploma de Graduagdao de ENFERMAGEM, expedido por escola oficial ou
reconhecida, ou declaragdo de conclusao do curso fornecida pela escola;

Possuir Carteira do Conselho de Classe (COREN) devidamente atualizado;

Possuir Certificado de conclusdao de Curso de Especializagdo em Saude da Familia
com, no minimo, 600 horas ou comprovante de experiéncia profissional em
programa de Saude da Familia habilitado pelo Ministério da Satde.

PARA FINS DE INSCRICAO

1.

A inscricdo do candidato implicard no seu conhecimento e tacita aceitagdo das
condicBes estabelecidas neste Comunicado. A finalizagdo da inscricdo dar-se-a
mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da taxa de
inscrigao.

As inscricdes serdao efetuadas exclusivamente por meio da Internet no periodo
entre Oh do dia 02/09/2019 e 14h do dia 05/09/2019, observado o horério de
Brasilia.
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10.

11.

12.

13.

0 valor da inscricdo é de RS 65,00 (sessenta e cinco reais).

Para inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.faepa.br,

durante o periodo das inscricdes e por meio dos links referentes a Selecao efetuar

sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o formuldrio de inscrigcdo especifico;

b) Aceitar os termos de inscrigdo e transmitir os dados pela Internet;

c) Imprimir o boleto e efetuar o pagamento do valor de inscricdo, até a data do
encerramento das inscricdes, 05/09/2019, conforme as instrucdes constantes
no documento, em qualquer estabelecimento bancdrio, observando-se os
horarios definidos para as diferentes op¢Ges de pagamento: Internet, agéncia
bancaria, correspondente bancario, caixa eletronico e banco 24 horas.

d) O boleto estara disponivel para impressao até 18h da data do encerramento
das inscri¢bes, 05/09/2019.

e) O pagamento realizado apds o vencimento, ou seja, apos as 23h59 do dia
05/09/2019, implicara na desclassificagio do candidato e n3o havera
reembolso do valor pago.

A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento

referente a taxa.

O Unico comprovante de inscri¢do aceito é o pagamento emitido e/ou gerado pelo

banco com autenticacdo mecanica/eletronica.

N3o serd aceito o pagamento da inscricdo realizado por depdsito em caixa

eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico,

ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por
qualquer outra via que ndo a especificada neste Comunicado, bem como a que for
realizada fora do periodo estabelecido para inscri¢des.

Na hipdtese de o interessado ndo ter acesso a Internet, estara disponibilizado para

efeito de inscricdo (preenchimento do formulario e impressdo do boleto) o Orgio

do Poupatempo, obedecida as condi¢des acima.

A FAEPA ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida

por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,

congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Efetuada a inscricdo, ndo havera devolucdo da taxa em hipdtese alguma. A

devolugdo da taxa de inscrigdo somente ocorrerd se a Sele¢ao nao se realizar.

O descumprimento das instru¢des para inscricdo via Internet implicard a nao

efetivacdo a todos os requisitos fixados.

Sera cancelada a inscrig¢do se for verificada, a qualquer tempo, o ndo atendimento a

todos os requisitos fixados.

N3o sera concedida ISENCAO da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.



IV. JORNADA SEMANAL, DA REMUNERACAO E DO BENEFICIO.

1. Os contratados cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
mediante a seguinte remunerac¢do mensal (saldrio + adicionais) de R$ 7.169,43 (sete
mil, cento e sessenta e nove reais e quarenta e trés centavos).

2. Os contratados perceberdo um auxilio-alimentacdo no valor de RS 55,00 (cinquenta
e cinco reais) mensais.

3. Fardo Jus ao beneficio do Vale Transporte correspondente ao deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes da lei n27418/85, regulamentada pelo
Decreto 95247/87 (desde que ndo utilize de conducdo propria).

4. Os contratados deverdo sujeitar-se as finalidades especificas da atividade, e
exercerdo sua funcdo no ambito dos Nucleos de Satide da Familia da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo (USP), de segunda a
sexta-feira, das 07h00 as 17h00, ou em outro local e horario a ser fixado pela
Direcdo do Centro de Atencdo Primdria, Saude da Familia e Comunidade, em
atendimento das necessidades do Programa no alcance das atividades fins da
Universidade de S3o Paulo.

V. VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Da quantidade de vagas previstas neste Comunicado, durante o prazo de validade
desta Selegdo, 5% das vagas serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
conforme previsto nos artigos 32 e 42 do Decreto n.2 3298/99, publicado no DOU de
21.12.99,

2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo,
especificadas no item | — SINTESE DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO s3o compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integracdo social.

4. Para concorrer a esta vaga o candidato deverd no ato da inscrigdo, declarar-se
portador de deficiéncia e para sua avaliagdo nos termos do referido Decreto, devera
entregar no Recursos Humanos da FAEPA, situada a Rua Galileu Galilei, n2 1800 — 62
andar —sala 605 — Condominio Itamaraty — CEP: 14024-193 - Ribeirdo Preto - SP, em
até 3 (trés) dias uteis apds o encerramento do prazo das inscri¢cdes, laudo médico

original (ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscri¢Bes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento
de identidade (RG) e nimero do CPF.
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16.

17.

18.

Se ndo entregar o laudo médico original (ou cépia autenticada), em conformidade
com o item anterior, o candidato ndo podera usufruir da reserva de vagas as pessoas
portadoras de deficiéncia prevista nesta Selecdo e sera considerado como nao
portador de deficiéncia.

O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, e/ou
nado atender ao solicitado no subitem 4 deste item, ndo serd considerado portador
de deficiéncia, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo, ndo terd sua
prova especial preparada e/ou as condi¢des especiais providenciadas, n3o
concorrera as vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado, e ndo terd o tempo
adicional concedido.

Serdo garantidas aos candidatos deficientes as condicGes especiais necessdrias para
sua participacdo em todas as etapas desta selecdo.

Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo da Sele¢ado
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo das listas de classificacdo, os
portadores de deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da
funcdo, descritas no item | deste Comunicado.

ApOs a realizagdo da pericia médica devera ser formulado laudo sobre aptidao do
candidato para desempenhar TODAS as atribuicées da funcdo, especificadas no
item | deste Comunicado, sem restrigoes.

Os candidatos serdo avaliados, em carater eliminatério, quanto ao tipo e grau da
deficiéncia por eles apresentados e sua compatibilidade com as tarefas do cargo.

O candidato podera ser convocado a apresentar-se com a finalidade de verificar a
condicdo de Portador de Necessidade Especial ou complementar as informacées
contidas no atestado e/ou documentagdo entregue.

O referido Laudo Médico devera ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados
do respectivo exame e atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato constituir-se-4, no prazo de 7
(sete) dias, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco)
dias contados da ciéncia do laudo elaborado pela junta médica.

Cabera a junta médica emitir parecer conclusivo e de sua decisdo ndo cabera
qualquer recurso.

O candidato portador de deficiéncia reprovado na Pericia Médica, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da funcdo, serd eliminado desta
Selecgdo.

O candidato que, segundo Pericia Médica, for declarado portador de deficiéncia, se
classificado na Selecdo, figurard em lista geral de candidatos aprovados e em lista
especial de portadores de deficiéncia aprovados.
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20.

21.

22.

23.

. O candidato que se declarou portador de deficiéncia e nao foi considerado
deficiente pela Pericia Médica, figurard na lista geral de candidatos aprovados.
Sera excluido desta sele¢do o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada INCOMPATIVEL com as atribuicdes do
cargo, mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas.

Esta selecdo somente serd homologada depois da realizacdo dos exames
mencionados nos itens 09 e 16, publicando-se as listas geral e especial.

A vaga definida no subitem 1 deste item que nao for provida por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacao nesta Selecdo ou na pericia médica serd
preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

No caso de surgimento de novas vagas, além das previstas neste Comunicado, em
havendo candidato deficiente aprovado na lista especial, o primeiro classificado sera
convocado para ocupar o 52 lugar, e os demais, a 302 (trigésima), 502
(quinquagésima) e assim, sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas
preenchidas desde que aprovados nos exames médicos para o exercicio da funcdo.

VI. DA CANDIDATA LACTANTE

1.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, e tdo somente nesse
caso, a candidata deverd levar um acompanhante, que ficard em local reservado
para tal finalidade e serd responsdvel pela guarda da crianca.

No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal.
Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

Excetuada a situacdo prevista no item 1, deste Capitulo, ndo serda permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo
da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do (a) candidato (a) na
selecdo.

E necessario informar a Unidade de Recursos Humanos a condi¢do de candidata
lactante pelos telefones (16) 3505-7624, 3505-7625, 3505-7626 ou 3505-7627, no
minimo 05 dias que antecedem a prova.

VIl. COMISSAO DE SELECAO

Os candidatos serdo avaliados mediante a aplicacdo das provas, por uma Comissao

Elaboradora e Julgadora composta por 03 (trés) membros, indicados pelo Diretor
Executivo da FAEPA.

VIII. SELECAO

1. A Selecdo sera realizada em observancia as seguintes etapas:

1.1. PROVA ESCRITA. De carater ELIMINATORIO avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez) PONTOS, e consistira de questdes conforme o programa abaixo.

1.1.1. A PROVA ESCRITA serd realizada em 12/09/2019 as 19h Hospital
Estadual de Ribeirdo Preto — Avenida Independéncia, 4.750, Jardim Jodo Rossi
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— Ribeirdo Preto/SP. O candidato deverd chegar com antecedéncia de 30
minutos ao inicio da prova.

PROGRAMA DE PROVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes

Organizacdo dos servicos locais de saude;

Diagndstico e planejamento estratégico em saude;

A estratégia Salude da Familia na atencdo basica;

Composicdo e atribuicGes da equipe na Estratégia Salude da Familia;
Abordagem individual, familiar e comunitaria;

Trabalho em equipe;

Vigilancia em saude;

Promocdo da saude, prevencdo e monitoramento das doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis nas diferentes fases do ciclo da vida;
AclOes de saude na Atencdo Basica, frente aos riscos (individuais,
grupais e comunitarios) nas diferentes fases do ciclo da vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso;

Atuacdo do enfermeiro na atencdo integral a saude;

Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem,;

Administracdao de medicamentos;

Urgéncias e emergéncias: procedimentos e cuidados.

N SKKKKKKKLl

RN NN

1.1.2 Serdo considerados aprovados na Prova Escrita somente os candidatos
que obtiverem NOTA IGUAL ou SUPERIOR a 5,0 (cinco) PONTOS.

1.2 SEGUNDA ETAPA: ANALISE DE CURRICULOS. De carater CLASSIFICATORIO
que consistira na verificacdo e avaliagdo dos documentos comprobatdrios

referentes a formacdo académica, experiéncia do candidato diretamente
relacionada as atribuigdes da fungao.

1.2.1 Somente serdo avaliados os documentos e os curriculos dos candidatos
APROVADOS na Prova Escrita.

1.2.2 Os candidatos deverao entregar o curriculo com as fotocépias dos
respectivos comprovantes de formag¢do académica, experiéncia na fungdo e
conclusdo dos cursos, no dia e local da Prova Escrita em 12/09/2019 as 19h
Hospital Estadual de Ribeirdo Preto — Avenida Independéncia, 4.750, Jardim
Jodo Rossi — Ribeirdo Preto/SP

1.2.3 Para ter o seu curriculo avaliado, o candidato devera comprovar todas
as informagdes, mediante a anexacdo de cdpias dos documentos
comprobatérios de formacdo académica, experiéncia na funcdo e
comprovantes de conclusdo dos cursos.
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1.2.4 Nao serdo aceitos curriculo que ndo atendam ao dispositivo anterior.

1.2.5 O candidato que NAO apresentar o curriculo dentro do periodo
estabelecido ou no local determinado serd eliminado do Processo Seletivo.

1.2.6 N3o serd permitido envio/entrega do curriculo ou de documentos por
intermédio do CORREIO ou de qualquer outra empresa do meio.

1.2.7 Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entrega do curriculo e
da documentacdo referente a experiéncia, titulos e cursos de uma Unica vez,
ndo serd permitida complementacdo, inclusdo e/ou substituicio de
documentos.

1.2.8 Na avaliac¢do curricular, os titulos serdo avaliados, de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, observados os seguintes critérios:

ESQUEMA DE AVALIACAO CURRICULAR
1 - Cursos frequentados (de extensdo universitaria, aperfeicoamento técnico e estagios com

duragdo igual ou superior a 06 meses)
Valor por curso 0,1

Maximo computavel 0,5

2 — Pés-Graduagao

a) Residéncia multiprofissional ou especializacdo em Sadde da Familia (completo) 1,0
b) Mestrado (completo) 0,5
c) Doutorado (completo) 1,0
Maximo computavel 2,5

3 - Participacdo em eventos cientificos (congressos, simpdsios, jornadas, etc — Relacionados a
area da Saude da Familia e Atengdo Basica em Saude)
a) Valor por evento 0,1

Maximo computdvel 1,0

4- Atuacao em eventos e campanhas como parte da Comissdo Organizadora (Relacionados a
area de Saude da Familia e Ateng¢do Bésica em Saude)

a ) Valor por evento 0,2

Pag. 7




Maximo computavel 1,0

5 — Atividades Profissionais comprovadas em CTPS (em anos de exercicio da profissao)

Experiéncia comprovada na Estratégia Saude da Familia

a) Valor por Ano 1,0
Maximo computavel 5,0
Total 10,0

1.2.9 Em nenhuma hipdtese serdao devolvidos aos candidatos o curriculo e
documentos referentes aos titulos.

IX. DA EXECUCAO DA PROVA

1.

N3o serd permitido ao candidato fazer a prova em local diferente daquele que foi
estabelecido, sob nenhuma alegacao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no site www.faepa.br as
divulgacGes de todas as etapas referentes a este Comunicado, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento como justificativas de auséncia ou, comparecimento
em data, local ou horarios incorretos.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova Escrita, pelo menos 30
(TRINTA) MINUTOS antes da hora marcada, munidos do comprovante de
pagamento bancdrio da inscricdo, documentos de identidade original, caneta de

tinta azul, lapis preto e borracha.

Os candidatos que ndo portarem documento de identificacgdo ndao poderdo
participar da Prova, ficando automaticamente eliminado.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagdo: carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de
Setembro de 1997) e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Os documentos deverdo estar em prazo de vigéncia e em perfeitas condi¢bes

de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza. Ndo serdo aceitos
como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera

apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,

expedido ha, no maximo, trinta dias.

. NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DO CANDIDATO A SALA DE PROVA:
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8.1. Sem a apresentacdao de um dos documentos habeis de identificacdo definidos
no item 5 deste Capitulo;

8.2. Apds o horario estabelecido.
9. 0 CANDIDATO SERA ELIMINADO DO PROCESSO QUANDO:
9.1. Ausentar-se e/ou ndo participar de QUALQUER etapa ou prova, nio
importando a alegacdo e/ou justificativa;
9.2. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
9.3. Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunica¢dao com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma, bem como
utilizando-se de livros ou apontamentos, impressos, calculadoras, pagers, telefones
celulares, ou qualquer outro meio eletrénico;
9.4. Nao devolver integralmente o material recebido;
9.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
10. N3o haverd segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia do
candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.
11. Concluida a avaliagdo das provas, as notas obtidas pelos candidatos serdo publicadas

no site www.faepa.br.

X. DOS RECURSOS

1. Cabe pedido de revisdo do resultado do gabarito e das notas atribuidas em cada etapa
das provas, através de Requerimento direcionado ao Diretor Executivo da FAEPA, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte da divulgacao.

2. O Requerimento deverd ser entregue, PESSOALMENTE, ou POR PROCURACAO, na
Unidade de Recursos Humanos — FAEPA, Rua Galileu Galilei, n2 1800 — 62 andar — sala
605 — Condominio Itamaraty — CEP: 14024-193 -Ribeirdo Preto — SP, ndo sendo aceita
outra forma de entrega (via postal, fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do
previsto neste item).

3. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato para cada questdo da prova, desde que
devidamente fundamentado. (anexar coépia dos documentos que comprovem a
fundamentacao).

4. A pontuacdo relativa a(s) questao(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacGes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/ classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/ classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Comunicado nao
sera acolhido, bem como ndo serd reconhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento.

7. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ ou recurso de recurso.

8. A resposta formal do recurso serd colocada a disposicdao do candidato no setor de
Recursos Humanos, Rua: Galileu Galilei n? 1800 — 62 Andar, Sala 605 — Condominio
Itamaraty — CEP: 14024-193 - Ribeirdo Preto — SP.
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XI. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

1. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 5 (cinco) pontos na Prova Escrita.

2. NOTA FINAL serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita, acrescida dos pontos
atribuidos na Analise de Curriculos.

3. Os candidatos considerados habilitados serdo classificados de acordo com a nota
final.

4. Caso haja empate entre os candidatos, o critério de desempate obedecerad a
seguinte ordem:

12 Candidato que tiver maior Idade;

22 Candidato que tiver maior nota na Prova Escrita;

32 Candidato que tiver maior nota na Andlise de Curriculos;

42 Candidato que tiver maior nimero de filhos;

52 Candidato Casado.

5. Apds o julgamento das provas, serdo elaboradas duas listas, 01 (uma) geral com a
relacdo de todos os candidatos aprovados e 01 (uma) especial, com a relacdo dos
portadores de deficiéncia aprovados.

6. As vagas reservadas no Capitulo IV. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES
DE_DEFICIENCIA, ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo na Sele¢do ou
aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia.

7. Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, sera elaborada somente 01 (uma) lista de
classificagdo geral, prosseguindo Selegao nos seus ulteriores termos.

8. O resultado final da Selegdo, com a indicagdo da classificagdo obtida, nome dos
candidatos, nimero do CPF e nota final, sera publicado no site www.faepa.br.

9. O Diretor Executivo da FAEPA homologara a Selegao, a vista do relatério apresentado,
a partir da publicagdo do resultado final.

XIl. CONVOCACAO E CONTRATACAO
1. Sendo a FAEPA pessoa juridica de direito privado, a vaga ndo se destina ao

preenchimento de fungao publica.

2. Inicialmente serd contratado 01 (um) candidato e mediante necessidade do
Servico, os candidatos considerados habilitados serdo convocados de acordo
com sua ordem de classificagdo, através de carta encaminhada ao enderego
fornecido, devendo ser atendida a convocag¢do dentro do prazo estipulado.

3. A contratacdo serd feita pelo prazo de 06 (Seis) meses, findo este prazo, o
contrato de trabalho sera rescindido.

4. Durante a validade desta Selecdo as vagas que vierem a ocorrer, poderao ser
preenchidas, de acordo com as necessidades da Fundacdao e a seu exclusivo
critério, mediante convocagdo de candidatos habilitados, obedecida rigorosa
ordem de classificagao.
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a)
b)
c)

d)

10.

11.

12.

13.

14.

E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizado
para viabilizar os contatos necessarios, sob risco de, caso seja convocado perder
0 prazo para comparecimento.

A FAEPA ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

Endereco ndo atualizado;

Endereco de dificil acesso;

Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por
razBes diversas de fornecimento c/ou endereco errado do candidato;
Correspondéncia recebida por terceiros.

A convocagao sera feita a fim de que o candidato manifeste interesse em
relacdo as finalidades especificas de trabalho, e o ndo atendimento da
convocacao implicara na desisténcia do candidato.

O candidato que, no momento da contratacdo, estiver impedido de assumir,
imediatamente, as fungdes para as quais se destina a presente Selecdo, perdera
o direito a vaga para a qual foi selecionado e a FAEPA chamara o préximo
candidato da lista de candidatos habilitados.

A Fundacdo se reserva o direito de ndo contratar o candidato que ja fez parte
de seu quadro de pessoal, cujo desempenho funcional anterior ndo recomende
sua nova contratagao.

Os candidatos convocados na forma do item 2 deste Capitulo, serdao

encaminhados para Servico Especializado de Medicina do Trabalho para
realiza¢do de exame de saude admissional.

Ndo serd garantido o retorno a fun¢do anteriormente exercida, para os
candidatos ja empregados da FAEPA, que mudarem de funcdo, em razdo da
aprovacao nesta Selegao.

A admissdo estara condicionada a apresentacdo dos documentos relacionados
item 2 do Capitulo 2-DOS REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO.

A ndo apresentagdo dos documentos, na data afixada, eliminara o candidato da
selecdo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

Para fins de admissdo, sera exigido ainda, que o candidato entregue declaragao
de Antecedentes Criminais, recente, expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica de seu Estado de residéncia, caso resida em outro estado.

Xill._VALIDADE

A Selecdo dos candidatos terd a validade de 06 (seis) meses, da data da

homologacdo, podendo a critério do Diretor Executivo da FAEPA ser prorrogado por no

maximo, igual periodo.

XIV. DISPOSICOES GERAIS
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A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato da Selecao, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo.
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