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EDITAL
ABERTURA DE INSCRICOES

SELECAO PARA PRECEPTOR DE MEDICO RESIDENTE

1 - INSCRICOES

1.1 - Estardo abertas no periodo das 00:00 horas de 01 de fevereiro as 23:59 horas do
dia 15 de fevereiro de 2019, no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto, da Universidade de Sdo Paulo (HCFMRP-USP), inscricdes para Selecao
de Preceptor de Médico Residente, conforme Lei Complementar n® 1.157, de 2 de
dezembro de 2011.
1.1.1 - Poderdo inscrever-se candidatos ocupantes das funcbes de Médico,
pertencente ao quadro dos servidores do HCRP.
1.1.2 - A inscricdo do candidato implicar4d no conhecimento e na tcita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, dos critérios de avaliacdo, das
condi¢cdes do processo seletivo ora estabelecidas, em relagdo aos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2 - PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

2.1 - A inscricdo dar-se-a via internet, no endereco http://www.hcrp.usp.br, aberta a
pagina, escolha o menu - Ensino - Preceptoria, oportunidade em que o candidato
preenchera o formulario.

3 - CRITERIOS PARA INSCRICAO

3.1 - Periodo de trabalho de ao menos 20 horas semanais;

3.2 - Titulagcao na especialidade onde exercera preceptoria;

3.3 - Nao receber outras vantagens (gratificacdo) da mesma natureza;
3.4 - Pertencer ao quadro dos servidores do HCRP.

4 - PROCESSO SELETIVO E DESIGNACAO

4.1 - Cada Programa de Residéncia Médica sera responsavel pela selecdo e
classificacdo dos candidatos. O resultado e o critério utilizado na selecdo deverdo ser
informados & COREME até o dia 25/02/2019, impreterivelmente;

4.2 - Os critérios utilizados para o processo seletivos serdo divulgados pelas areas
responsaveis;

4.3 - Guardar a proporcao de 1 preceptor para 0 maximo de 6 (seis) residentes;

4.4 - Contemplar todos os servigcos onde atuem médicos residentes, mesmo naqueles
gue ndo possuam programa proprio de RM (ex: diagndstico por imagem onde estagiem
MR e que ndo tenham programa proprio);

4.5 - Para area da Medicina de Familia e Comunidade, os candidatos a preceptores
poderdo também, ser oriundos de qualquer especialidade que tenham interface com a
area tais como: Cirurgia, Clinica Médica, Obstetricia e Ginecologia, Pediatria e
Psiquiatria;

4.6 - A Secdo de Residéncia Médica do CRH encaminhara através da Coordenadoria
para a devida publicacdo em DOE.
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5 - DISPOSICOES GERAIS

5.1 - A Gratificacdo de Preceptoria sera atribuida aos integrantes da classe de
Médicos, em Jornada Béasica de Trabalho Médico, quando designados para atuar como
preceptor nos Programas de Residéncia Médica oficiais, calculada mediante a
aplicacao do coeficiente 7,00 (sete inteiros) sobre o valor da UBV (Unidade Basica de
Valor), instituida pelo artigo 33 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de
2008.

5.2 - Para os servidores integrantes da classe de Médico que estiverem sujeitos a
Jornada Ampliada de Trabalho Médico, o calculo da gratificacdo de que trata este
artigo sera feita com observancia da proporcionalidade existente entre o valor fixado
para a Jornada Basica de Trabalho.

5.3 - E vedada a percepcdo cumulativa da gratificacdo de que trata o “caput’ deste
artigo com quaisquer outras vantagens de mesma natureza.

5.4 - O valor da gratificacdo de que trata este artigo ndo se incorporara aos
vencimentos ou salarios para nenhum efeito e sobre ele ndo incidirdo vantagens de
gualquer natureza, bem como os descontos previdenciarios e de assisténcia médica,
sendo computado para efeito do décimo terceiro salario a que se refere o § 2° do
artigo1°® da lei Complementar n° 644, de 26 de dezembro de 1989, das férias e do
acréscimo de 1/3 (um tergo) de férias.

5.5 - O servidor ndo perdera o direito a percepcdo da gratificacdo de que trata este
artigo quando se afastar em virtude de férias, gala, nojo, juri, faltas abonadas, faltas
meédicas, licenca em virtude de acidente de trabalho ou doenca profissional, doacao de
sangue e servi¢os obrigatorios por lei.

6 - CABE AO PRECEPTOR:

6.1 - Acompanhar e supervisionar o Médico Residente durante o treinamento em
servico, participacdo nas atividades tedricas e apoio a organizacdo do Programa de
Residéncia Médica;

6.2 - Aplicar e supervisionar as atividades do Programa de Residéncia Médica,

6.3 - Orientar a realizacao de trabalhos cientificos;

6.4 - Realizar avaliacdo tedrica, pratica e atitudinal dos Médicos Residentes;

6.5 - Realizar vistorias de Programas de Residéncia Médica de outras instituicbes, em
atendimento a solicitacdo da COREME;

6.6 - Participar de reunides mensais convocadas pela COREME ou Superintendéncia;
6.7 - Promover o aprimoramento dos Programas de Residéncia Médica.

7 - A GRATIFICACAO DE PRECEPTORIA - GP SERA ATRIBUIDA, Observando:

7.1 - A proporcao estabelecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, e 0
limite maximo mensal de gratificacoes estabelecido por 6rgdo e entidade constantes do
Anexo que faz parte integrante do decreto.

7.1.1 - Fara jus a Gratificacdo de Preceptoria - GP, o servidor que, obedecidos 0s
requisitos legais e demais critérios estabelecidos por este decreto, for designado
para participar do desenvolvimento e avaliagdo do Programa de Residéncia Médica
e tiver sob sua responsabilidade, sem prejuizo de suas atribuicbes normais, a
orientacgdo técnica de Médico Residente.

7.1.2 - Far-se-a por ato do dirigente do 6rgdo ou entidade, mediante proposta
encaminhada pela Comissao de Residéncia Médica - COREME.
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8 - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR DEPARTAMENTOS E AREAS:
Departamentos/Areas Total Preceptores

Departamento de Cirurgia e Anatomia 15

Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular, Cirurgia Bésica, Cirurgia Cardiovascular,
Cirurgia do Aparelho Digestivo, Cirurgia do Trauma, Cirurgia Geral-Programa Avangado,
Cirurgia Pediatrica, Cirurgia Plastica, Cirurgia Toracica, Cirurgia Vascular,
Coloproctologia, Medicina Intensiva, Neurocirurgia, Transplante de Figado, Urologia

Departamento de Clinica Médica 28

Alergia e Imunologia, Cancerologia Clinica, Cardiologia, Clinica Médica, Dermatologia,
Ecocardiografia, Endocrinologia e Metabologia, Gastroenterologia, Geriatria,
Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista, Hematologia e Hemoterapia, Hematologia e
Hemoterapia-Transplante de Medula Ossea, Infectologia, Medicina de Emergéncia,
Medicina Paliativa, Nefrologia, Nutrologia, Pneumologia, Reumatologia

Radiologia e Diagndstico por Imagem, Radioterapia 5

Departamento de Genética 1
Genética Médica

Departamento de Medicina Social 4
Medicina de Familia e Comunidade

Departamento de Neurociéncias 11
Dor, Medicina do Sono, Neurologia, Neurofisiologia Clinica, Neurologia Pediétrica,
Psiquiatria, Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia

Departamento de Ginecologia e Obstetricia 8
Endoscopia Ginecoldgica, Mastologia, Medicina Fetal, Obstetricia e Ginecologia,
Sexologia

Departamento de Oftalmologia, Otorrinolaringologia e Cir. Cabeca e Pesco¢co 8
Cirurgia Cranio-Maxilo-Facial, Cirurgia de Cabeca e Pescoco, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia, Transplante de Cérnea

Departamento de Biomecéanica 14
Anestesiologia, Cirurgia da Mao, Medicina Fisica e Reabilitacdo, Ortopedia e
Traumatologia

Departamento de Patologia 2
Patologia
Departamento de Puericultura e Pediatria 14

Alergia e Imunologia Pediatrica, Cancerologia Pediatrica, Cardiologia Pediatrica,
Endocrinologia Pediatrica, Gastroenterologia Pediatrica, Hematologia e Hemoterapia
Pediatrica, Infectologia Pediatrica, Medicina Intensiva Pediatrica, Nefrologia Pediatrica,
Neonatologia, Pediatria-Atuacdo, Pneumologia Pediatrica, Reumatologia Pediatrica
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9 - Os candidatos obterdo maiores informacoes:

a) no Centro de Recursos Humanos do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto -
Campus Universitario - Monte Alegre - CEP 14.048-900 - Ribeirdo Preto - SP, telefone
(16) 3602-2164 ou no préprio departamento;

b) via Internet no endereco http://www.hcrp.usp.br aberta a pagina, escolha o menu -
Ensino - Preceptoria;

c) correio eletrénico: coreme@hcrp.usp.br ou gs-164@hcrp.usp.br.
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