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Fundacao de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Assisténcia do Hospital
das Clinicas da FMRPUSP

COMUNICADO FAEPA N2 02/2019

SELECAO PARA CONTRATAGAO DE MEDICO ALERGOLOGISTA PARA O
HOSPITAL ESTADUAL AMERICO BRASILIENSE

O Diretor Executivo da FUNDAGAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSISTENCIA DO

HCFMRPUSP — FAEPA de acordo com o Regulamento Interno de Recrutamento e Selecdo de

que trata a Resolugdo 85/2012, comunica que estardo abertas as inscricdes para a Selecdo de
MEDICO ALERGOLOGISTA PARA O HOSPITAL ESTADUAL AMERICO BRASILIENSE, destinada ao
preenchimento de 01 (uma) vaga do seu quadro de pessoal, sob o regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.

SINTESE DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

<

v

v

A contratacdo serd destinada as seguintes atividades:

Realizar o atendimento de consultas ambulatoriais (casos novos, retornos e
interconsultas no AME e ambulatério do HEAB;

Atendimentos de interconsultas, avaliacdo e prescricdo de pacientes internados nas
enfermarias do hospital, bem como a todas as atividades assistenciais que se fizerem
necessarias;

Orientacdo e atividades de ensino a residentes e alunos da FMRP-USP;

Realizar e interpretar exames especificos de sua area;

Participar de reunides clinicas de equipe multidisciplinar e de comissdes conforme
interesse institucional;

Requisitar medicamentos através da prescricao eletronica e realizar encaminhamentos
informatizados, quando necessario;

Utilizar os equipamentos de informatica necessarios para a realizacdo de suas atividades
e atribuicdes em consonancia com a politica institucional;

Realizar ou participar de atividades educacionais a fim de adquirir ou fornecer
conhecimentos, habilidades e atitudes, quando solicitado;

Contribuir com o desenvolvimento, treinamento e aplicagdo de protocolos institucionais.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

Por ocasido da convocacgdo para assumir a vaga, o candidato devera:

Possuir diploma de graduacdo de MEDICO, expedido por escola oficial ou reconhecida
ou declaracdo de conclusdo do curso fornecida pela escola;

Possuir TITULO DE ESPECIALISTA e/ou RESIDENCIA MEDICA COMPLETA em ALERGIA E
IMUNOLOGIA reconhecida pelo MEC e em Programa reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica e devidamente registrado no CREMESP;
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Possuir Carteira do respectivo Conselho de Classe do Estado de Sdo Paulo (CREMESP),
devidamente atualizada.

INSCRICAO

1.

A inscricdo do candidato implicarda no seu conhecimento e tacita aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Comunicado. A finalizagdo da inscricdo dar-se-a mediante
o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o pagamento da taxa de inscricao.

As inscricoes serao efetuadas exclusivamente por meio da internet no periodo entre
00h do dia 07/01/2019 e 14h do dia 11/01/2019, observado o horéario de Brasilia.

O valor da inscri¢do é de R$65,00 (sessenta e cinco reais).

Para inscrever, o candidato deverd acessar o enderego eletronico www.faepa.br,
durante o periodo das inscricGes e por meio dos links referentes a Sele¢do efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a. Preencher o formuldrio de inscricdo especifico;

b. Aceitar os termos de inscrigdo e transmitir os dados pela internet;

c. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento do valor de inscricdo, até da data do
encerramento das inscricdes, 11/01/2019, observadas as instru¢des constantes
no documento, em qualquer estabelecimento bancdario nos horarios das diversas
formas de pagamento: internet, agéncia bancaria, correspondente bancario, caixa
eletronico e banco 24 horas;

d. O boleto estara disponivel para impressdo até 18h do dia 11/01/2019, data do
encerramento das inscrigoes.

e. O pagamento realizado apds o vencimento, ou seja, apds a 23h59 do dia
11/01/2019, implicara na desclassifica¢gdo do candidato e ndo havera reembolso
do valor pago.

A efetivagdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento
referente a taxa.

O Unico comprovante de inscri¢do aceito é o do pagamento emitido e/ou gerado pelo
banco com autenticacdo mecénica/eletrénica.

N3o sera aceito o pagamento da inscri¢cdo realizado por depdsito em caixa eletrénico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outra
via que nao a especificada neste Comunicado, bem como a que for realizada fora do
periodo estabelecido para inscri¢des.

Na hipdtese do interessado ndo ter acesso a internet, para efeito de inscricdo podera
preencher o formuldrio e imprimir o boleto por meio do Orgdo do Poupatempo,
obedecidas as condi¢des acima.

A FAEPA ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
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congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Efetuada a inscrigdo, ndo havera devolucdo da taxa em hipétese alguma. A devolucdo da
taxa de inscricdo somente ocorrerd se a Selecao ndo se realizar.

O descumprimento das instrugdes para inscri¢cdo via internet implicard a nao efetivacado
a todos os requisitos fixados.

Serd cancelada a inscricdo se for verificada, a qualquer tempo, o ndao atendimento a
todos os requisitos fixados.

N3o sera concedida ISENCAO da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO e BENEFICIO

. Os contratados cumprirdo jornada de trabalho de 12 horas (doze horas) semanais, mediante a

remunerac¢do mensal (salario + adicionais) de RS 4.163,77 (quatro mil cento e sessenta e trés

reais e setenta e sete centavos).

. Os contratados perceberdo um auxilio-alimenta¢do no valor de RS 65,00 (sessenta e cinco

reais) mensais.

. Fardo jus ao beneficio do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-

trabalho e vice-versa nos moldes da lei n27418/85, regulamentada pelo Decreto 95247/87

(desde que ndo utilize de conducgdo prdpria).

VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

Da quantidade de vagas previstas neste Comunicado, durante o prazo de validade desta
Selegdo, 5% das vagas serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme
previsto nos artigos 32 e 42 do Decreto n. 2 3298/99, publicado no DOU de 21.12.99.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo,
especificadas no CAPITULO | —=SINTESE DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO s3o compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e
que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integragao social.

Para concorrer a esta vaga o candidato deverd no ato da inscri¢do, declarar-se portador de
deficiéncia e para sua avaliagdo nos termos do referido Decreto, devera entregar no Setor de
Recursos Humanos do Hospital Estadual Américo Brasiliense, situado a Alameda Aldo Lupo, n2
1.260, bairro Vista Alegre — Américo Brasiliense — SP, em até 3 (trés) dias uteis apds o

encerramento do prazo das inscrigdes, laudo médico original (ou cépia autenticada) expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
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inclusive para assegurar previsdao de adapta¢do da sua prova, informando, também, o seu

nome, documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

5. Se ndo entregar o laudo médico original (ou cépia autenticada), em conformidade com
o item anterior, o candidato ndao poderd usufruir da reserva de vagas as pessoas
portadoras de deficiéncia prevista nesta Selecao e sera considerado como ndo portador
de deficiéncia.

6. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscri¢cdo, e/ou ndo
atender ao solicitado no item 4 deste Capitulo, ndo serd considerado portador de
deficiéncia, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo, nao terd sua prova
especial preparada e/ou as condi¢Bes especiais providenciadas, ndo concorrera as vagas
reservadas, seja qual for o motivo alegado, e ndo tera o tempo adicional concedido.

7. Serdo garantidas aos candidatos deficientes as condi¢cBes especiais necessdrias para sua
participacdo em todas as etapas desta Selecdo.

8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo da Selecdo em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.

9. No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo das listas de classificacdo, os
portadores de deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicGes da
fungdo, descritas no Capitulo | deste Comunicado.

10. Apods a realizacdo da pericia médica deverd ser formulado laudo sobre aptiddo do
candidato para desempenhar TODAS as atribui¢cdes da fun¢do, especificadas no Capitulo
| deste Comunicado, sem restricoes.

11. Os candidatos serdo avaliados, em cardter eliminatdrio, quanto ao tipo e grau da
deficiéncia por eles apresentados e sua compatibilidade com as tarefas do cargo.

12. O candidato podera ser convocado a apresentar-se com a finalidade de verificar a
condicdo de Portador de Necessidade Especial ou complementar as informacgdes
contidas no atestado e/ou documentacéo entregue.

13. O referido Laudo Médico deverd ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do
respectivo exame e atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

14. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato constituir-se-a, no prazo de 7
(sete) dias, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

15. Aindicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo elaborado pela junta médica.

16. Caberd a junta médica emitir parecer conclusivo e de sua decisdo ndao caberd
qualquer recurso.
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17. O candidato portador de deficiéncia reprovado na Pericia Médica, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo, serad eliminado
desta Selecgdo.

18. O candidato que, segundo Pericia Médica, for declarado portador de deficiéncia, se
classificado na Selegdo, figurarda em lista geral de candidatos aprovados e em lista
especial de portadores de deficiéncia aprovados.

19. O candidato que se declarou portador de deficiéncia e ndo foi considerado deficiente
pela Pericia Médica, figurara na lista geral de candidatos aprovados.

20. Serd excluido desta Selecdo o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada INCOMPATIVEL com as atribui¢des do cargo,
mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas.

21. Esta Selecdo somente sera homologada depois da realizacdo dos exames mencionados
nos itens 09 e 16, deste Capitulo, publicando-se as listas geral e especial.

22. A vaga definida no item 1, deste Capitulo, que nao for provida por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo nesta Selecdo ou na pericia médica sera
preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

23. No caso de surgimento de novas vagas, além das previstas neste Comunicado, em
havendo candidato deficiente aprovado na lista especial, o primeiro classificado sera
convocado para ocupar o 52 lugar, e os demais, a 302 (trigésima), 502 (quinquagésima) e
assim, sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas preenchidas desde que
aprovados nos exames médicos para o exercicio da fungao.

VI. SELECAO
A Selecdo sera realizada em observancia as seguintes etapas:
1.  Primeira Etapa: ANALISE DE CURRICULO — DE CARATER CLASSIFICATORIO: Consistird na

verificacdo e avaliagdo dos documentos comprobatérios referentes a escolaridade,
experiéncia do candidato diretamente relacionado as atribuicées da funcao.

1.1. O candidato deverd entregar o CURRICULO com os COMPROVANTES no Setor de
Recursos Humanos do Hospital Estadual Américo Brasiliense, situado a Alameda
Aldo Lupo, n? 1.260, bairro Vista Alegre — Américo Brasiliense - SP, no dia
21/01/2019 as 11h.

1.2. Para ter o seu curriculo avaliado, o candidato devera comprovar todas as suas
informacGes mediante a apresentagdo de cépia dos seguintes documentos:
a) Comprovante de conclusdo do curso;
b) Cdpia do documento comprobatdrio da inscrigdo no érgao de classe.
c¢) Documentos comprobatérios de experiéncia anterior na fungdo (certidGes ou
declaragGes).

1.3. Naavaliagdo do curriculo, os titulos serdo avaliados, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
observados os seguintes critérios:
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ESQUEMA DE VALORIZACAO DE TiTULOS

1 - Experiéncia em Alergologia

a) Igual ou menor que 12 meses 1,0
b) Maior que 12 meses 2,0
Maximo computavel 2,0
2 — Mestrado

a) Incompleto 0,5
b) Completo 1,0
Maximo computavel 1,0

3 — Doutorado

a) Incompleto 1,0
b) Completo 2,0
Maximo computavel 2,0

4 — Publicagdes Cientificas na Area de Cirurgia Plastica (Periddicos, Anais de Congressos,
Apresentacdo de Poster)

a) Pontuacdo por Publicacdo 0,5
Maximo computavel 2,0

5 — Atualizagdes na Area (Congressos, Cursos, Jornadas, Outros)

a) Pontuacgdo por evento nos ultimos 05 anos 0,5
Maximo computavel 3,0
Total 10,0

2. Segunda etapa: ENTREVISTA - DE CARATER CLASSIFICATORIO: A avaliacdo obedecerd a
uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

2.1. O candidato deverd comparecer a entrevista munido do CURRICULO com os
COMPROVANTES de formacdo académica, experiéncia na funcdo e conclusdo de
cursos relacionados a fungdo no Setor de Recursos Humanos do Hospital
Estadual Américo Brasiliense, situado a Alameda Aldo Lupo, n? 1.260, bairro Vista
Alegre — Américo Brasiliense - SP, no dia 21/01/2019 as 11h.

2.2. 0 ndo comparecimento a entrevista acarretard na eliminagdo do candidato.

CLASSIFICACAO

1. A classificacdo final do candidato sera obtida pelos pesos atribuidos a cada etapa,
observando o seguinte critério:
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NOTA ETAPA PESO
Nota 1 Analise de Curriculo 5
Nota 2 Entrevista 5

A média final do candidato serd, portanto, calculada pela seguinte formula:

Nota Média Final = [(Notalx5) + (Nota 2x5)]
10

Caso haja empate de classificacdo, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:
12 Candidato que tiver maior idade;

29 Candidato que tiver maior nota na andlise curricular;

32 Candidato que tiver maior nota na entrevista;

42 Candidato que tiver maior numero de filhos;

5¢ Candidato casado.

VIIl. CONVOCACAO

1.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da ENTREGA DE CURRICULO e ENTREVISTA
30 (TRINTA) MINUTOS antes da hora marcada para o inicio, munidos do comprovante

de pagamento bancdrio da inscricdo, documentos de identidade e CURRICULO COM
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.

Os candidatos que ndo portarem documento de identificagdo ndo poderdo entregar o
curriculo e participar da entrevista, ficando automaticamente eliminados.

N3o haverd segunda chamada. A auséncia do candidato implicard na sua eliminagao,
seja qual for o motivo alegado.

Concluida a avaliacdo, as notas obtidas pelos candidatos serdo divulgadas no site
www.faepa.br e jornal Folha de S. Paulo.

No prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da divulgacdo que refere o item anterior,
poderd o candidato requerer ao Diretor Executivo da FAEPA, revisdo das notas
atribuidas, devendo o requerimento ser entregue no Setor de Recursos Humanos do
Hospital Estadual Américo Brasiliense, situado a Alameda Aldo Lupo, n? 1.260, bairro
Vista Alegre, Américo Brasiliense / SP.

O pedido de revisdo de notas apresentando fora do prazo estabelecido no item anterior
nao sera aceito seja qual for o motivo alegado.

IX. CONTRATACAO

1.

Sendo a FAEPA pessoa juridica de direito privado, a vaga ndo se destina ao
preenchimento de fungao publica.
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Os candidatos considerados habilitados serdao convocados de acordo com ordem de
classificacdo, para prestar servicos no Hospital Estadual Américo Brasiliense.

O candidato que for convocado e considerado apto no exame médico serd admitido por
prazo determinado de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por mais
45 (quarenta e cinco). Findo o prazo de experiéncia de 90 (noventa) dias e ndo havendo
qualguer manifesta¢do das partes, ter-se-a prorrogado o contrato de trabalho por prazo
indeterminado, nos termos da legislacdo trabalhista.

A Fundacdo se reserva o direito de ndo contratar o candidato que ja fez parte de seu
quadro de pessoal, cujo desempenho funcional anterior ndo recomende sua nova
contratagao.

X. LOTACAO

1.

O contratado devera sujeitar-se as finalidades especificas da atividade e exercera sua
funcdo no Hospital Estadual Américo Brasiliense, dentro dos hordrios que Ihe forem
determinados, os quais poderdo variar para os periodos diurno, noturno, misto ou na
forma de revezamento, inclusive nos finais de semana e feriados.

XIl. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1.

A Selecdo dos candidatos tera a validade de 01 (um) ano, podendo a critério do Diretor
Executivo da FAEPA ser prorrogado, por no maximo, igual periodo.

Durante a validade do processo, as vagas que vierem a ocorrer poderao ser preenchidas
de acordo com as necessidades da Funda¢do e a seu exclusivo critério, mediante
convocacgao de candidatos habilitados, obedecida rigorosa ordem de classificagao.

XIl.  DISPOSICOES GERAIS

1.

A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato da Sele¢do, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.
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